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KFNSTAV - Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
  
 
         
 

Saksorientering 
Saken gjelder: 
Godkjenning av møtet 
 

 
Forslag til vedtak 
Innkalling og saksliste godkjennes 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

1/19 KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 24.01.2019 
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelige fellesnemnd Stavanger 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Svein Inge Thorstvedt 415 18/00015-9    

 
 

 
 
 

KFNSTAV - Godkjenning av møteprotokoll fra møte 05.12.2018 
 
Vedlegg:  
Protokoll KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 05.12.2018 
 

Saksorientering 
Saken gjelder: 
Godkjenning av protokoll fra forrige møte 
 

 
Forslag til vedtak 
Møteprotokoll fra møte i fellesnemnda 05.12.2018 godkjennes.  
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

2/19 KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 24.01.2019 
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelig fellesnemnd Stavanger 

 

 

1 

 

MØTEPROTOKOLL  

 

KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 

 

Dato: 05.12.2018 kl. 17:00 
Sted: Kirkevergekontoret, Klubbgt, 1, 3. etasje 
Arkivsak: 17/00683 

  

Tilstede:  Einar Oanæs Iversen, Vigdis Rognøy Fossåskaret, Kristin Torp, 

Anna Lauvsnes, Stefan Emmerhoff, Per A. Thorbjørnsen,  

  

Møtende 

varamedlemmer: 

Bjørg Leidland for Stig Ellingsen, Torstein Kandal for Terjer Hidle 

  

Forfall:  Jan Terje Larsen, Monica Salthe, Helge Helgøy 
  

Andre: Øystein Kirkeli, Unn Rosenberg, Svein Inge Thorstvedt, Per Øyvind 

Skrede 

  

Protokollfører: Svein Inge Thorstvedt 
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Stavanger 06.12.2018 

 

 

 

Einar Oanæs Iversen Svein Inge Thorstvedt 

Leder Møtesekretær 
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 3  

Godkjenning av innkalling og saksliste 

34/18 Godkjenning av innkalling og saksliste (05.12.2018) 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 05.12.2018 34/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Innkalling og saksliste godkjennes 

 

 

Møtebehandling 

Saksdokumenter: 

Saksfremlegg fra administrasjonen 

 
Votering 

 

 
Vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes 

 

[Lagre]  
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 4  

Godkjenning av protokoll 

35/18 Godkjenning av møteprotokoll fra møte i fellesnemnda 
29.08.2018 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 05.12.2018 35/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Møteprotokoll fra møte i fellesnemnda 29.08.2018 godkjennes 

 

 

Møtebehandling 

Saksdokumenter: 

Saksfremlegg fra administrasjonen 

Møteprotokoll fra møte i fellesnemnda 29.08.2018 

 
Votering 

 

 
Vedtak  

Møteprotokoll fra møte i fellesnemnda 29.08.2018 godkjennes 

 

[Lagre]  
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 5  

Saker til behandling 

36/18 KFNSTAV Status for fremdriftsplan 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 05.12.2018 36/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Den fremlagte status for arbeidene med sammenslåing tas til orientering. 

 

 

Møtebehandling 

Saksdokumenter: 

Saksfremlegg fra administrasjonen 

Oppsett over fremdriftsplanen 

 
Votering 

 

 
Vedtak  

Den fremlagte status for arbeidene med sammenslåing tas til orientering. 

 

[Lagre]  
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 6  

 

37/18 KFNSTAV Personalreglement - behandling av kap.1, kap.11, 
kap.12, kap.13, kap. 14 og 15 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 05.12.2018 37/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

De fremlagte forslag til kapitler i personalreglementet godkjennes. 

Personalreglementet som helhet vedtas. 

Personalreglementet trykkes som hefte i tillegg til nettbasert versjon. 

 

 
Møtebehandling 

Saksdokumenter: 

Saksfremlegg fra administrasjonen 

Personalreglement kap 1-10, 11,12,13,14,og 15 utarbeidet av arbeidsgruppe 5 - personal 

 

Unn Rosenberg redegjorde for enkelte elementer i forslagene. 

 

 
Votering 

 

 
Vedtak  

De fremlagte forslag til kapitler i personalreglementet godkjennes. 

Personalreglementet som helhet vedtas. 

Personalreglementet trykkes som hefte i tillegg til nettbasert versjon 

 

[Lagre]  
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38/18 KFNSTAV Seniorpolitikk 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 05.12.2018 38/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Det fremlagte forslag til regelverk for seniorpolitikk vedtas. 

 

 

Møtebehandling 

Saksdokumenter: 

Saksfremlegg fra administrasjonen 

Forslag til seniorpolitikk 

Avtaleutkast 

 

Votering 

 

 

Vedtak  

Det fremlagte forslag til regelverk for seniorpolitikk vedtas 

 

[Lagre]  
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39/18 KFNSTAV Gavereglement 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 05.12.2018 39/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Forslaget til gavereglement fastsettes som gavereglement for Stavanger kirkelige fellesråd i 

ny kommune. 

 

 
Møtebehandling 

Saksdokumenter: 

Saksfremlegg fra administrasjonen 

Forslag til gavereglement utarbeidet av arbeidsgruppe 5 - personal 

 

Votering 

 

 

Vedtak  

Forslaget til gavereglement fastsettes som gavereglement for Stavanger kirkelige fellesråd i 

ny kommune. 

[Lagre]  
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40/18 KFNSTAV Strategi for samarbeid og satsningsområder - 
informasjon og samtale 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 05.12.2018 40/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Det fremlagte notat tas til orientering.  

 

 

Møtebehandling 

Saksdokumenter: 

Saksfremlegg fra administrasjonen 

 
Votering 

 

 
Vedtak  

Det fremlagte notat tas til orientering. 

 

[Lagre]  
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41/18 KFNSTAV Informasjon og kommunikasjon i nytt fellesråd - til 
informasjon og samtale. 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 05.12.2018 41/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Fellesnemnda tar informasjonen til orientering.  

Informasjons- og kommunikasjonsstrategi bygges videre på hovedlinjene i det fremlagte 

notatet. 

 

 
Møtebehandling 

Saksdokumenter: 

Saksfremlegg fra administrasjonen 

 

Andreas Borge Homsøe redegjorde for arbeidet. 

 
Votering 

 

 
Vedtak  

Fellesnemnda tar informasjonen til orientering.  

Informasjons- og kommunikasjonsstrategi bygges videre på hovedlinjene i det fremlagte 

notatet 

 

[Lagre]  
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42/18 KFNSTAV - Valg av leder og nestleder 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 05.12.2018 42/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Som leder for Kirkelig fellesnemnd Stavanger for 2019 velges …… 

Som nestleder for Kirkelig fellesnemnd Stavanger for 2019 velges ………. 

 

 
Møtebehandling 

Saksdokumenter: 

Saksfremlegg fra administrasjonen 

 

Nåværende leder og nestleder ble foreslått gjenvalgt. 

 
Votering 

Enstemmig. 

 
Vedtak  

Som leder for Kirkelig fellesnemnd Stavanger for 2019 velges Einar Oanæs Iversen 

Som nestleder for Kirkelig fellesnemnd Stavanger for 2019 velges Vigdis Rognøy 

Fossåskaret. 

 

[Lagre]  
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43/18 KFNSTAV Møtedager for fellesnemnda for 2019 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 05.12.2018 43/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Følgende dager fastsettes som møtedager for fellesnemda for 2019. 

23.jan 

27.mars 

8. mai 

5. juni 

--- 

28. aug 

25. sep 

30. okt 

27. nov 

Sted for møtene fastsettes senere. 

 

 

 
Møtebehandling 

Saksdokumenter: 

Saksfremlegg fra administrasjonen 

 

Votering 

 

 

Vedtak  

Følgende dager fastsettes som møtedager for fellesnemda for 2019. 

23.jan 

27.mars 

8. mai 

5. juni 

--- 

28. aug 

25. sep 

30. okt 

27. nov 

Sted for møtene fastsettes senere. 

 

[Lagre]  
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44/18 KFNSTAV Referatsak: Møteprotokoll fra møte i fellesnemndas 
arbeidsutvalg 03.10.2018 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 05.12.2018 44/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Møteprotokoll fra møte i fellesnemndas arbeidsutvalg 03.10.2018 tas til orientering. 

 

 

Møtebehandling 

Saksdokumenter: 

Saksfremlegg fra administrasjonen 

Møteprotokoll fra møte i fellesnemndas arbeidsutvalg 03.10.2018 

 
Votering 

 

 
Vedtak  

Møteprotokoll fra møte i fellesnemndas arbeidsutvalg 03.10.2018 tas til orientering 

 

[Lagre]  
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45/18 Orienteringssaker (05.12.2018) 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 05.12.2018 45/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

De fremlagte sakene tas til orientering. 

 

 

Møtebehandling 

Saksdokumenter: 

Saksfremlegg fra administrasjonen 

 

Følgende ble lagt frem til orientering: 

1 Bispedømmerådets arbeidsgruppe for endring av prostigrenser foreslo i sin innstilling til 

bispedømmerådet ingen endringer i prostigrensene. 

2 Fellesnemdas AU har valgt Mercuri Urval som firma for rekruttering av ny kirkeverge. 

3 Katrine Pedersen er tilsatt som ny HR-sjef i Stavanger kirkelige fellesråd og etterfølger 

Unn Rosenberg som fratrer 31.12.2018 

4 Fellesnemndas AU møtte den kommunale fellesnemnda sitt AU 03.10.2018. Vi 

presenterte kirkelig fellesnemnd sitt arbeid med påfølgende samtale. 

5 Det er satt i gang arbeid med å overføre Austre Åmøy fra Vardeneset sokn til Morsterøy 

sokn i forbindelse med ny kommune. 

  

Votering 

 

 

Vedtak  

De fremlagte sakene tas til orientering 

 

[Lagre]  
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46/18 Eventuelt (05.12.2018) 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 05.12.2018 46/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Intet forslag til vedtak 

 

 

Møtebehandling 

Saksdokumenter: 

Saksfremlegg fra administrasjonen 

 

Ingen saker ble foreslått til eventuelt. 

 

Votering 

 

 

Vedtak  

 

 

[Lagre]  
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelige fellesnemnd Stavanger 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Svein Inge Thorstvedt 110 19/00022-1    

 
 

 
 
 

KFNSTAV Grunnlag for årsbudsjett 2020 og handlings- og økonomiplan 
for 2020 - 2023 1. behandling 
 
Vedlegg:  
2019.01 FINNØY Budsjett 2019 
2019.01 RENNESØY Budsjett 2019 
2019.01 STAVANGER BYSTYRE budsjett 2019 
2019.01 08-98 Folkevalgtes arbeidsvilkår 
2019.01 reglement for folkevalgtes arbeidsvilkår 21 04 2010 
2019.01 vedtak reglement arbeidsvilkår 18 10 2017 
2019.01 KOSTRA SSB per jui 2018 
 

Saksorientering 
Saken gjelder: 
Legge føringer for utforming av budsjett for 2020 og handlings- og økonomiplan for 2020 – 
2023.  
 
Sakens bakgrunn: 
Tre virksomheter blir fra 1.1.2020 til en. Hvilke prinsipper skal legges til grunn for dannelsen 
av nytt budsjett og ny handlings- og økonomiplan som gjelder for den nye virksomheten. 
Det er forskjellig grunnlag for utformingen av budsjett i de tre kommunene. 
Hvordan skal det bli til ett budsjett og én handlings- og økonomiplan? 
 
Vurdering: 
Det har vist seg å være utfordrende å få det fulle bildet av budsjetter, investeringer, 
volumøkningsbehov, regnskap og praksis i alle tre kommunene. Denne saken er derfor ikke 
fullstendig. Målet med saken er å drøfte noen aktuelle problemstillinger og forhåpentligvis 
gjennom dette belyse saken ytterligere.      
 
Vi har til nå tatt utgangspunkt i at kirkelig fellesnemnd skal legge frem budsjettforslag 
omkring månedsskiftet februar/mars. I møtet med prosjektledere i den kommunale 
fellesnemnda 17.januar, hvor også prosjektlederen for budsjettet 2020 og HØP 2020-2023 
var med, ble det lagt til grunn at budsjettarbeidet skal følge de milepæler som har vært det 
vanlige i nåværende Stavanger kommune. Frist for innlevering av investeringsbudsjett og 
volumøkninger blir første halvdel av mai. Driftsbudsjett-forslag kan leveres senere. Dette gir 
oss bedre rom for budsjettarbeidet. 
 
I møtet 17.januar ble det også redegjort for og drøftet hvordan budsjett skal dannes når tre 
kommuner skal slås sammen. Den kirkelige fellesnemnda kan følge de samme prinsipper. 
Det ble også lagt føringer for hvordan samhandlingen mellom kommune og kirke om 
budsjettarbeidet skal gjennomføres. 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

3/19 KFNSTAV KIRKELIG FELLESNEMND 24.01.2019 
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2019 er et overgangsår. Det gjenspeiler seg blant annet i de tre kommunens budsjettvedtak 
for 2019 og deres handlings- og økonomiplaner. Aktuelle utdrag er vedlagt.  
 
De tre kommunenes budsjettvedtak for de tre kirkelige fellesrådene er et utgangspunkt for 
oppsett av budsjett og handlings- og økonomiplan for det nye kirkelige fellesrådet. Det reiser 
seg med da en rekke problemstillinger som naturligvis har bakgrunn i at de tre kommunenes 
måte å forholde seg til kirkelig fellesråd er forskjellige. De tre kirkelige fellesrådene har også 
ulik fremgangsmåte for dannelsen av budsjett, både driftsbudsjett, investeringsbudsjett og 
handlings- og økonomiplan. Budsjettarbeidet vil handle om hvordan harmoniseringen skal 
foregå, hvilke områder som trenger særlig oppmerksomhet. 
 
Nedenfor følger noen områder til drøfting: 
 
1 INVESTERINGSBUDSJETT OG VOLUMØKNINGER 
 
Det er ulik praksis i forhold til investeringsbehov. Kommunene har en lovbestemt handlings- 
og økonomiplan som rulleres hvert år med 4 års ramme. I tillegg har også kommunene en 
langtidsplan med et perspektiv på 16 år. Vi skal i denne omgang ikke legge frem et 16-års 
budsjett.  
 
FINNØY 
I Finnøy er det for tiden ingen poster i kommunens investeringsbudsjett for 2019 og heller 
ikke for 2019-2022. Det er imidlertid omtale av reparasjonsarbeider for Hesby kirke, i første 
omgang knyttet til en tilstandsvurdering med en kostnadsramme på kr. 250.000.  
 
Kirkelig fellesråd har fremmet forslag om dette i sitt forslag til budsjett: 
Saksfremstilling 

I sist møte den 18. oktober i sak 014/18 gjorde kyrkjeleg fellesråd følgjande vedtak i sak om budsjett 

for 2019:  

 

Finnøy kyrkjelege fellesråd søkjer Finnøy kommune om eit driftstilskott for 2019 med kr. 4.742.500,- 

 

Finnøy kyrkjelege fellesråd søkjer Finnøy kommune om investeringstilkott for 2019 med kr. 270.000,- 
 
Driftsbudsjettet som ble bevilget var kr. 4.258.000 som er en reduksjon på 50.000 i forhold til 
2018 og kr. 484.500 lavere enn fellesrådets budsjett for 2019.    
Investeringsmidler til kr. 250.000 til tilstandsvurdering Hesby kyrkje og kr.20,000 til brostein 
Fogn kyrkje ble ikke tatt med, men er kommentert i rådmannens budsjettforsslag. 
 
RENNESØY 
I Rennesøy ligger det i investeringsbudsjettet som er vedtatt av kommunen en ramme for 
bygging av kirke- og livssynssenter på kr. 15.600.000 for årene 2019-2021, hvorav 1 mill. er 
vedtatt for 2019 til prosjektering og resten er planlagt til byggeperiode i 2021. I HØP-
oppsettet mangler imidlertid kr.500.000. Disse er muligens brukt til forberedende arbeid i 
prosessen så langt. 
Rennesøy kommune har ikke andre tiltak til kirkelige formål på sitt investeringsbudsjett for 
perioden 2019-2022. 
 
Drift Rennesøy 
Rådmannen foreslo å øke tilskuddet til den norske kirke med kommunal deflator (2,8 %), 
men samtidig en redusert ramme på 3,7 % som samsvarer med øvrige tjenesteområder. 
Dette gir en samlet reduksjon på kr 40.000 for 2019 og ut planperioden. Det samlede 
tilskuddet fra Rennesøy kommune er kr.3.655.000 for 2019. 
 
STAVANGER 
Stavanger kommunestyre har vedtatt investeringsbudsjett for 2019 kr. 49.500.000. I 
Handlings- og økonomiplanen for 2019-2022 samlet på kr. 262.500.000 til følgende tiltak: 
 

 Ramme 2019 2020 2021 2022 

Utvidelse av Hundvåg gravlund 10.000 5.000 5.000   
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Utvidelse av Revheim gravlund 4.000   4.000  

Stavanger domkirke 305.000 30.000 60.000 62.000 33.000 

Kirkeparker, gravlunder 
oppgradering 

7.000 4.500    

Hundvåg kirke, rehabilitering 25.000 8.000 14.000   

Hafrsfjordsenteret, påbygg 
kirkesal 

37.000 2.000 12.000 23.000  

 
Stavanger kirkelige fellesråd har i tillegg vedtatt en kirkelig investeringsplan som omfatter 12 
formål i prioritert rekkefølge. Disse har en samlet ramme på kr. 154.800.000. (Se 
plandokument) 
 
Stavanger bystyre et tilskudd til drift på kr. 89.900.000. Lønnsmerutgifter og prisstigning er 
tatt med i en egen kommentar i kommunebudsjettet. 
Det er forskjell mellom Stavanger og de to andre kommunene hvordan lønnsmerutgifter blir 
ordnet i forhold budsjett. 
 
AVKLARINGSBEHOV: 
Hva skal med, prioriteringer og hvordan skal nytt forslag til investeringsbudsjett settes opp.  
 
 
KOSTRA 2017 
 
Rennesøy, Stavanger, Finnøy 

Nøkkeltall Rennesøy Stavanger Finnøy Landet 
uten 
Oslo 

Netto driftsutgifter, kirke, i 
prosent av totale netto 
driftsutgifter. (prosent) 

1,6 1,3 1,7 1,2 

Brutto driftsutgifter til funksjon 
390, 393 pr.innbygger i kroner 
(kr) 

936 668 1172 633 

     

 
Per 3. kvartal 2018 
Rennesøy har 4 829 innbyggere. 81,1% er kirkemedlemmer, dvs. 3.914. 
Stavanger har 134.312 innbyggere. 64,9% er kirkemedlemmer, dvs. 87.168, 
Finnøy har 3 171 innbyggere. 74,9% er kirkemedlemmer, dvs. 2.375. 
Totalt antall innbyggere er 142 312. Antall kirkemedlemmer er 93 457. 65,7% er kirkemedlemmer. 

 
Til sammenligning storbykommuner: 
Stavanger, Trondheim. Oslo, Bergen 

Nøkkeltall Stavanger Trondheim Oslo Bergen Landet 
uten Oslo 

Netto driftsutgifter, kirke, i 
prosent av totale netto 
driftsutgifter. (prosent) 

1,3 1,1 0,7 1,2 1,2 

Brutto driftsutgifter til funksjon 
390, 393 pr.innbygger i kroner 
(kr) 

668 531 432 571 633 

      

 
Trondheim har 195 449 innbyggere, 70,1 % er kirkemedlemmer, dvs. 137.007 
Oslo har 679 886 innbyggere. 49,4% er kirkemedlemmer, dvs. 335.864 
Bergen har 281 445 innbyggere. 69% er kirkemedlemmer, dvs. 194 197 

 
Noen småkommuner: 
Brutto driftsutgifter til funksjon 390, 393 pr.innbygger i kroner 
Forsand kr. 2.223 
Vindafjord kr. 735 
Randaberg kr.670 
Kvitsøy kr. 1574 
Hjelmeland kr. 1337 
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Våre tre kommunene har forskjellig pro rata tildeling. Det har sammenheng med størrelsen 
på kommunen i forhold til driftsforpliktelser. Det koster å drive kirkebygg, gravplasser og 
personale.  
 
Hva betyr KOSTRA-tallene i denne sammenhengen? 
I første omgang synliggjør forskjellen at det i Finnøy og Rennesøy er et betydelig høyere 
antall bygg i forhold til innbyggerantall enn tilsvarende i Stavanger. Ut over det sannsynligvis 
ikke noe annet enn at de tre kommunen har hatt forskjellig prosentvis utgift til kirkens drift. 
Utgiftspostene blir de samme. All portefølje skal videreføres. Det er ikke noen del av 
virksomhetene som skal legges ned. 
Det vil trolig ha følger for tilskudd til tros- og livssynssamfunn for menigheter og forbund i 
Finnøy og Rennesøy. Tilskuddet vil gå dramatisk ned. 
 
 
2 BYGGDRIFT OG VEDLIKEHOLD 
Omkring 35.000 m2 bygg skal vedlikeholdes i det nye fellesrådet. 
Norsk Standard NS 3454 beskriver FDVU for forvaltning, drift, vedlikehold og utvikling av 
bygninger og deres uteområder. 
 
Stavanger kirkelige fellesråd disponerer i dag ca. kr. 3.700.000 til vedlikehold av kirkelige 
bygninger.  Dette dreier seg om vedlikeholdstiltak (maling, utbedring i forhold til slitasje, 
oppgradering, forbedringer), reparasjoner, utskiftninger og endringer. Bygningene som er 
under forvaltning av fellesrådet omfatter kirker, kapeller, menighetssentre og driftsbygninger 
på gravlund.   
Til sammen dreier det seg om ca 33.000 m2 bruksflate.                                                                     
Dette utgjør kr.115,- per m2 til vedlikehold.  
 
I skrivende stund har vi ikke tallene for det samlede antall bruksflate for hhv Finnøy og 
Rennesøy. Finnøy har en budsjettpost til vedlikehold av bygg og anlegg på kr. 150.000. Det 
tilsvarer samme formål som i Stavanger.  I Rennesøy er situasjonen omtrent den samme. 
Det kan synes som om tilgjengelige budsjettposter på vedlikehold av byggene er lavere per 
m2 enn i Stavanger. 
 
Vi erfarer at vedlikeholdsbehovet øker og etterslepet blir større og større. Det er også en 
kostnadsutvikling på leverandørsiden og økte materialkostnader.  
 
Det er å bemerke at kirkebygg og kapeller omfattes av en egen beregning på grunn av 
volum som for tiden anslås til kr. 350,- per m2.  Dette innebærer at det er større kostnader 
ved å vedlikeholde kirkebygg enn bygg som omfattes av NS 3454.  Det er viktig å 
understreke at bygg som Domkirken, St. Petri kirke, St. Johannes kirke, Frue kirke, Sørbø 
kyrkje, Hesby kyrkje, Talgje kyrkje, Sjernarøy kyrkje, kapellene og lignede kommer inn under 
den utvidede norm.  Arbeidskirkenes kirkerom og møtesaler er i samme kategori, mens 
arbeidskirkenes kontoravdelinger og lignende kommer inn under NS 3454 normen.    
 
Utfordringer fremover vil være å møte klimaendringer som alle indikasjoner peker ut til å 
være mer vind, mer regn og mildere klima. En slik endring vil ha konsekvenser for behovet 
for overvåking og vedlikehold på de fleste bygg. Økt belastning på tak, avløpssystem, 
drenering, beslag og fasader generelt blir resultatet. Ytre fasader vil ha lengre perioder i våt 
tilstand og kortere perioder med mulighet for opptørking. Sopp og råte får gode 
utviklingsmuligheter. I praksis vil vi oppleve at bygg med etterslep på vedlikehold er spesielt 
utsatt. Såkalt «løpende og periodisk» vedlikehold er en kamp mot forfall som pågår 
kontinuerlig og gradvis. Fokus på forebygging og ta tak i problemene tidlig nok, er viktig for 
at ikke forfallet skal akselerere. Erfaringer tilsier at det er mer hensiktsmessig med 
overvåking og forebygging, enn skippertak vedlikehold. Vi er av den oppfatning at slike 
oppgaver best kan utføres med egne ressurser, som opparbeider seg historikk, erfaringer og 
registreringer fra det enkelte bygg. På den måten kan vi fange opp endringer og ikke minst 
få utført vedlikehold fortløpende. 
 
Stavanger kirkelige fellesråd har hvert år siden ca. 2010 bedt om volumøkning på 
kirkevedlikehold på prioritert post. Det er imidlertid ingen eksakt måte å regne ut kr/m2 og 
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det vil egentlig dreie seg om å se for seg mulige modeller.  Regnestykke for Stavanger har 
ført til et behov på mellom 6 og 7 mill. kroner på driftsbudsjettet for ordinært vedlikehold ut 
fra et nøkternt beregningsnivå som er relatert til mange modeller ganske lavt. Hvis vi legger 
til grunn et snitt for alle typer bygninger på for eksempel 250 kr/m2 ut fra et anslag på 35.000 
m2 får vi kr. 8,750 mill. Hvis vi sier grovt anslått at kirkebygg utgjør 2/3 av bygningsmassen 
får vi 23.000 m2 kirkebygg og kapeller. Da er behovet ved 350 kr/m2 kr. 8,150 mill. for 
kirkebyggene og 2.2 mill. for annen bygningsmasse (med 200 kr/m2) er behovet til sammen 
10,1 mill. kroner årlig. Vi kan altså fastslå at vi er langt unna det det reelt er behov for. Det er 
å ønske at man kommer i en sitasjon hvor behovet for omfattende rehabiliteringstiltak blir så 
lite som mulig. I Stavanger ble det gitt volumøkning på vedlikehold, senest i 2016 og 2017 
med kr. 200.000 hvert av årene. 
 
Bemanning bygningsdrift- og vedlikehold.  
 
Dagens situasjon i Stavanger 
Bygg-sjef er ansatt i 100% stilling. Det tilligger stillingen oppgavene: saksbehandling, 
planlegger, bestiller, innkjøper, kontrollør, tilstandsvurdering osv. Bygg-sjefen er fellesrådets 
representant i prosjektgrupper ved nybygg og større rehabilitering/restaurerings prosjekt 
som utføres i kommunal regi på fellesrådets bygg/eiendommer. Bygg-sjef har ansvar for 
forarbeide og oppfølging av slike prosjekt. Bygg-sjef har faglig ledelse av driftsoperatører og 
vaktmestre, samt rådgivning og støttefunksjon til daglig ledere i kirkene, og driftsledere på 
gravplassene vedrørende bygningsrelaterte spørsmål.                                     
 
Driftsteam og vaktmestre/kirketjenere utfører vedlikeholdsarbeid. 
I 2004 opprettet SKF en driftsoperatør stilling som ikke er knyttet til et bestemt bygg, men 
har vaktmester/vedlikeholdsoppgaver på alle våre bygg ambulerende. Denne ordning har nå 
utviklet seg til et driftsoperatør team som består av tre personer, med henholdsvis 100%-
45%-40% stilling. Denne ordning har vært vellykket og det blir nå utført en rekke 
vedlikeholds arbeider som tidligere ble kjøpt inn fra eksterne. Selv om vi ikke har konkrete 
sammenlignbare tall som underbygger påstanden er det en gjengs oppfatning at vi 
håndterer en rekke oppgaver fortløpende uten tidkrevende byråkrati og ikke minst venting på 
firma. Driftsoperatør sin nærmeste overordnet er Bygg-sjef. 
 
Kirker 
Det er 16 menigheter i Stavanger og alle har daglig leder stilling som i hovedsak har sitt 
arbeidssted ute i kirkene. Daglige leder er kirkevergens representant med ansvar og fullmakt 
bl.a til definerte oppgaver innen bygningsforvaltning. I sin stab har daglig leder vaktmester i 
gjennomsnitt med 40-45% stilling knyttet til den aktuelle kirke. Hver vaktmester ivaretar 
oppgaver i to kirker. I tillegg har de oppgaver som kirketjener i stilling 10-15%. De fleste har 
da 100% stilling til sammen i to kirker. Nærmeste overordnet for vaktmester er daglig leder. 
 
Kapell på gravplasser 
Når det gjelder kapellene blir interne kontroller utført av driftsledere på gravplassene. 
Oppdages avvik/skader og vedlikeholdsbehov meldes dette inn. Driftsoperatør teamet 
utfører vedlikeholdsarbeid og rekvirerer inn firma etter fullmakt fra bygg-sjef. 
 
Driftsbygg/andre bygg på gravplassene                                                                                
Driftsledere på gravplassene utfører interne kontroller. Oppdages avvik / skader og 
vedlikeholdsbehov meldes dette inn. Utvendig vedlikehold som beis/maling, opprensking i 
renner og sluker utføres av gravplassansatte. Driftsledere rekvirerer inn firma for utbedringer 
på bygning etter fullmakt fra bygg-sjef. 
Driftsoperatør teamet utfører også vedlikeholdsarbeid på driftsbygningene, og eventuelt 
rekvirerer inn firma etter fullmakt fra bygg-sjef. 
 
Finnøy                                                                                                                                         
I Finnøy er det ett kirkekontor for alle tre soknene og for fellesrådet.                                         
Det er ikke ansatte som har fast daglig arbeidsplass i kirkene.                                        
Kirkevergen har det administrative ansvar og forvaltning av byggene, herunder bestiller 
ansvar og oppfølging av eksterne firma osv.                                                                                                         
Finnøy har ikke egne daglig ledere for menighetsvirksomheten eller vaktmestre ansatt i 
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lønnet arbeid. Vedlikehold på bygg blir utført dels med tjenesteyting fra Finnøy kommune 
som betales pr time, dels med innkjøpte tjenester, dels med frivillig dugnadsarbeid.  
 
Rennesøy                                                                                                                                    
I Rennesøy er det to sokn. Det er ett kirkekontor for begge soknene og for fellesrådet.                                         
Det er ikke ansatte som har fast daglig arbeidsplass i kirkene.                                         
Kirkevergen har det administrative ansvar og forvaltning av byggene, herunder bestiller 
ansvar og oppfølging av eksterne firma osv.                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Våren 2018 sluttet daværende kirkeverge i sin stilling. Behovet for å få løst administrative 
oppgaver ble et engasjement av ny kirkeverge i 30% stilling og en daglig leder i 70% stilling.                                                                                                         
Rennesøy har ikke vaktmestre ansatt i lønnet arbeid.                                                                                                                                                                                                                    
Vedlikehold på bygg blir utført dels med tjenesteyting fra Rennesøy kommune som betales 
pr time, dels med innkjøpte tjenester, dels med bruk av sommerhjelp. 
 
Bygningsdrift- og vedlikehold i ny situasjon 
 
Med betydelig økning av antall bygninger (15), og ikke minst antall historiske bygg som 
krever særskilt fokus, er det behov for styrking med både administrativ og 
praktiske/utførende stilling. Vi vet foreløpig ikke om vi kan få samme omfang av hjelp og 
tjenester fra den nye kommunen som det hittil er gitt fra Rennesøy og Finnøy kommune.                                        
Frivillighet vil trolig også være en usikker ressurs både med hensyn til tilgang/engasjement 
og faglige krav. Dugnad og frivillighets bidrag må vi selvsagt se på som ren bonus og som et 
pluss i en tid med stor fokus på ressursbruk. Dimensjonering av stab til drift og vedlikehold 
av bygg må nødvendigvis må vurderes på ny i forhold til de oppgavene som skal løses.  
 
Byggsjef                                                                                                                                           
Funksjonen fortsetter som i dag, eiendomsporteføljen blir tilført en betydelig bygningsmasse 
fra Finnøy og Rennesøy.  
 
Driftskonsulent (Ny stilling er opprettet).                                                                                                                       
Det er ved vedtak i fellesnemnda opprettet en ny stilling som går inn i forvaltningen med 
administrative og praktiske oppgaver innenfor den nye Stavanger kirkelige fellesråd, men 
med særlig fokus på Rennesøy og Finnøy. Hovedoppgavene er knyttet til bygningsdrift 
(FDVU), gravplassdrift (saksbehandling og utvikling). Høringer, eiendomssaker, 
reguleringsplaner. Driftskonsulent rapporter til Bygg-sjef. Stillingen tenkes finansiert ved 
50% overføring for hver av de to kirkeverge stillingene som blir borte. Det er «kirkeverge-
funksjonene» fra de to fellesrådene som videreføres inn i den nye organisasjonen. 
 
Ny driftsoperatør                                                                                                                    
Det kan komme til å bli aktuelt å styrke driftsoperatørteamet med en ny medarbeider. 
Driftsoperatøren vil være en del av teamet i hele Stavanger, men ha særlig fokus på 
Rennesøy og Finnøy. Det vil kunne utvide kompetansen som finnes. Arbeidsoppgavene vil 
være internkontroller med registrering i datasystemet SYNKARION, oppfølging og utbedring 
av avvik, vedlikehold og forebyggende tiltak for å forhindre forfall.  
 
Driftsoperatørteamet                                                                                                          
Driftsoperatør-teamet som Stavanger har gode erfaringer med i dag beholdes, utvikles og 
tilpasses det nye fellesrådsområdet. Med utvikling menes fokus på utvidete arbeidsoppgaver 
og ansvar, mer og bedre utstyr, verksted og lager. Det vil på sikt være behov for rekruttering 
og opplæring.                                                                                                                              
                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Daglige ledere og vaktmestre                                                                                                      
Ordningen med daglige ledere som er kirkevergen representant med fullmakter og ansvar 
innenfor bygningsforvaltning slik den er i Stavanger videreføres. Det etableres en tilsvarende 
daglig-leder funksjon i Finnøy og Rennesøy. Det er hensiktsmessig at denne ordningen gis 
en tilpasset utforming på de nye menighetskontorene i Finnøy og Rennesøy. Vaktmester 
stillinger beholdes i en størrelse og omfang som er i dag, men det er behov for å gå 
nærmere inn på organiseringen for å møte fremtidige krav og behov for effektiv byggdrift.  
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AVKLARINGSBEHOV 
Hvordan skal bygg-ansvaret ivaretas? Hvilke budsjettkonsekvenser følger av det? 
 
 
 
3 REGLER FOR FOLKEVALGTES ARBEIDSVILKÅR 
 
Det er ulike måter å utbetale godtgjørelse til de folkevalgte og det er forskjellig historikk. I 
forarbeidene til kirkeloven av 7. juni 1996 tas det nesten for gitt at de kirkelige offentlige 
vervene skal godtgjøres. 
 
I 1998 utarbeidet KA et rundskriv om dette. Men det er på ingen måte ens praksis som følge 
av dette. Kirkevergen i Sola hadde nylig en kartlegging av praksis i Stavanger bispedømme. 
De fleste som utbetaler honorarer har midler på driftsbudsjettet til formålet. Det er ikke 
uvanlig at denne posten blir salderingspost i trange perioder. 
 
Noen betaler ikke honorar i det hele tatt. Noen betaler til ledervervene. Noen betaler bare til 
fellesrådets medlemmer. En del har til begge typer råd og gjerne en egen ordning for 
rådenes ledere. 
 
Stavanger kirkelige fellesråd fremmet sak om honorering i 1999 til Stavanger kommune i 
forbindelse med budsjett. Stavanger kommune ønsket at kun fellesrådets medlemmer skulle 
gis godtgjørelse og tok utgangspunkt i et nivå i kommunens egen ordning. Et lavere nivå enn 
bystyre og formannskap. 
 
Stavanger kirkelige fellesråd utformet etter hvert et eget reglement med modeller fra 
kommunens. Det har vært lagt frem for fellesrådet ved starten av hver valgperiode. Det ble 
sist justert i 2010. Møtegodtgjørelse og ledergodtgjørelse er relatert i kirkevergens lønn. 
 
Fellesnemnda vedtok sitt reglement i møte 18.10.2017 og tilsvarer omtrent Stavanger 
kirkelige fellesråd sitt reglement, bortsett fra at leders honorar er ett prosentpoeng lavere. 
 
Dagens ordning i Stavanger honorerer ikke menighetsrådsmedlemmer eller 
menighetsrådsledere. Vi er ikke kjent med om noen menighetsråd har sin egen ordning. 
 
Ordningen slik den er i Stavanger med 18 faste medlemmer og normalt 5 møter årlig koster 
årlig mellom 70.000 og 100.000 kr. Dvs +/- 20.000 kr. per møte. Honorar til fellesrådet leder 
er i tillegg kr. 35.000, samt de folkevalgtes deltakelse i AU og ADMU. Det er svært få møter i 
AU og ADMU. 
 
Dersom menighetsrådsmedlemmer skal ha godtgjørelse, så har vi i det nye 
fellesrådsområdet 23 menighets/sokneråd med et snitt på 7 medlemmer. Menighetsrådene 
har normalt flere møter per år enn fellesrådet. Det må i så fall bestemmes satser for dette.  
 
Samlet må det påregnes en kostnad på kr. 500.000 + for møtehonorering dersom både 
fellesråd og menighetsråd skal godtgjøres. 
 
Rundskriv og gjeldende reglementer er vedlagt. 
 
AVKLARINGSBEHOV 
Hvilke prinsipper for de folkevalgtes arbeidsvilkår skal gjelde? 
 
4 GEBYRER FOR GRAVPLASS 
 
Gebyrer på gravplassene er inntekter som skal være med å finansiere driften og inngår som 
budsjettmidler. Det dreier seg om festeavgift for grav, leie av kapeller, kremasjonsavgift mm. 
Gravferdsloven § 21, 2.ledd  sier: Avgifter for bruk av gravkapell, kremasjon og feste av grav 
fastsettes av kommunen etter forslag fra fellesrådet. 
Rettigheter og plikter relaterer seg til kommunegrensen.   
 



3/19 KFNSTAV Grunnlag for årsbudsjett 2020 og handlings- og økonomiplan for 2020 - 2023 1. behandling - 19/00022-1 KFNSTAV Grunnlag for årsbudsjett 2020 og handlings- og økonomiplan for 2020 - 2023 1. behandling : KFNSTAV Grunnlag for årsbudsjett 2020 og handlings- og økonomiplan for 2020 - 2023 1. behandling

  
Kremasjon 
Gravferdsloven § 10.Kremasjon, 7. ledd 
For kremasjon kan det kreves avgift. 
 
Stavanger vedtok i 2014 at det ikke skal tas betaling for kremasjon av innenbysborgere. 
Avviklingen skjedde etter dialog med kommunen. Avgiften var forholdsvis lav, kr. 1000. En 
kremasjon er beregnet til kr. 5300,- å gjennomføre.  
Stavanger krematorium eies og drives av kirken i Stavanger for Stavanger. Gravferdsloven 
gir åpning for å kunne velge mellom kistegravlegging og kremasjon. I alle kommuner gjelder 
denne valgmuligheten. Dersom Finnøy- eller Rennesøyborgere velger kremasjon benyttes 
vanligvis Stavanger krematorium. Fellesrådet i Finnøy og Rennesøy må betale for det. 
Mange fellesråd har valgt å betale helt for kremasjonskostnaden. Noen fellesråd har en 
deling slik at de pårørende må betale en avgift. Finnøy og Rennesøy har i de senere år 
betalt hele kremasjonskostnaden for de pårørende. Alle tre kommunene har dermed ikke 
gebyrer for kremasjon. Vi forutsetter at det skal videreføres. 
 
Stavanger sin begrunnelse for å fjerne kremasjonsavgiften var å fjerne 
forskjellsbehandlingen mellom kistegravlegging og urnegravlegging. Det var også å fjerne en 
økonomisk terskel for å velge kremasjon. Det er plassbesparende å bruke urnegrav. Det har 
vært et uttrykt ønske å øke kremasjonsprosenten som i Stavanger er omkring 40%. Det er 
forholdvis lavt i forhold til de fleste byer en kan sammenlignes med. 
 
AVKLARINGSSPØRSMÅL 
Skal det legges til grunn av det ikke skal tas betaling for kremasjon? 
 
Leie av gravkapell 
Vi har 4 kapell som er definert som gravkapell i Stavanger inkl. nye Stavanger. Det er 
seremonirommet i Krematoriet, Eiganes kapell, Lagård kapell og Tjensvoll kapell. Disse er 
også livssynsnøytrale og kan benyttes av enhver til hvilken som helst type seremoni. Det er 
for lengst bestemt at det ikke tas betaling av stavanger-borgere når disse benyttes. Det tas 
betaling når utenbysborgere bruker disse.  
 
For øvrig brukes kirker til begravelse når Den norske kirke forestår seremonien. I Stavanger 
er det flest begravelser i Hinna kirke, Revheim kirke, Gausel kirke og Hundvåg kapell. De 
øvrige kirkene i Stavanger er for øvrig relativt sjeldent i bruk til begravelser. I Finnøy og 
Rennesøy er begravelsene omtrent alltid fra kirkebygg.  
 
Det tas ikke betaling for bruk av kirke for kirkemedlemmer når prest forretter gravferden. Når 
pårørende henvender seg til kirken, formelt ved presten, har presten plikt å utføre 
seremonien og kirken i det soknet en tilhører skal normalt benyttes.    
 
De aller fleste begravelser eller bisettelser skjer uten at det skal betales noe til 
gravferdsetaten. Når det dreier seg om utenbysborgere eller medlemmer av annet 
trossamfunn er det imidlertid gebyrer. Mer nedenfor om det. 
 
De 4 livssynsnøytrale gravkapellene vil for øvrig selvsagt kunne brukes også av innbyggere 
fra Finnøy og Rennesøy til ikke-kristne seremonier uten betaling. Det kan jo selvsagt være 
noe mer upraktisk dersom gravlegging skal skje i Finnøy og Rennesøy. Dersom det er snakk 
om kremasjon, er kanskje benyttelse av seremonirommet i Krematoriet mer aktuelt.     
 
AVKLARINGSSPØRSMÅL 
Skal gjeldene praksis videreføres? 
 
Festeavgift 
Festeavgiften er den største inntekten når det gjelder gebyrer. Festeavgiften er en betaling 
for leie av grav. Alle har rett på å bli gravlagt i sin kommune. Det er fredningstid på 20 år 
hvor det ikke betales festeavgift. Velger man å beholde graven etter 20 år, reserverer man 
graven så lenge man ønsker mot å betale festeavgift. Velger man å gravlegge på ny i festet 
grav, opphører ikke avgiftsplikten etter gjeldende ordning. 
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Ved innkreving av festeavgiften må fester ta stilling til eventuell forlengelse. Når graven 
hjemfaller, kan den brukes på ny av andre såfremt gravfreden er overholdt. 
 
Festeavgiften i Finnøy er kr. 200,- per år, Rennesøy kr. 230,- og Stavanger kr. 170,-. 
Avgiften innkreves hvert 10 år i Stavanger og Finnøy. I Rennesøy innkreves festeavgiften 
hvert 5. år. 
Dette må harmoniseres både når det gjelder festeavgift og innkrevingsintervall.   
Festeavgiften i Stavanger er forholdsvis lav sett i forhold til sammenlignbare kommuner. 
 
Mye tyder på at det ville være en fordel med ikke mer enn 5 års intervaller for betaling av 
festeavgift. Det vil gi en bedre oppdatert database. Og det som fester skal innbetale 
oppleves ikke som et så stort beløp. Mange festere har ansvar for flere graver. 10 år er 
lenge i byen, ikke minst på grunn av stor mobilitet. En overgang til 5 års intervaller vil 
imidlertid ha driftsøkonomiske konsekvenser. Dette må belyses. 
Det er flere fellesråd som innkrever festeavgiften årlig. Fakturering er imidlertid kostbart og 
de administrative følgene knyttet til publikumshenvendelser kan bli betydelige. Vi tenker i 
utgangspunktet at årlig innkreving ikke er tjenlig. 
 
Festeavgiften skal brukes til gravplassdriften. Festeinntekter kan ikke overføres til kirkelig 
bruk. Formål er gravlegging, byggdrift på gravplass, parkdrift, vedlikehold, utviklingsarbeid, 
forbedringer, utvidelser mm. Festeavgiften supplerer tilskuddet fra kommunen til de samme 
formålene.  
 
Størrelsen på festeavgiften er nødvendigvis knyttet til hva det koster å drifte gravplassene, 
hvordan de er organisert, hvor de ligger og så videre. Kostnaden er også knyttet til 
ambisjonsnivået for estetikk. Stavanger har et høyt ambisjonsnivå og har derfor en 
forholdvis stor og faglig kompetent stab til å sørge for de 9 gravplassene.  
 
En oppgave for ansatte er å utføre gravstell. Stavanger har et høyt antall gravstellavtaler. 
Parkdriften og bestilt gravstell holdes økonomisk adskilt.  Mer om det nedenfor. 
 
Det er et regnestykke å finne nivået for festeavgiften. Den kan sikkert økes også 
sammenlignet med kommuner i nærområdet. Men det må være en begrunnelse for økning. 
Det er ikke noe mål å ha høy festeavgift i seg selv, med mindre det skulle være et 
virkemiddel for kortere festetid. 
 
Flere forhold skal spille inn. Vi forutsetter at Stavangers driftsmodell skal gjelde som basis i 
den nye kommunen. Det er ønskelig at også de estetiske ambisjonene skal ligge til grunn. 
Tjenesteyting fra kommunene blir ikke nødvendigvis videreført i sin nåværende form. Det 
skal eventuelt etableres ordninger i forhold til den nye kommunen, som også skal etablere 
nye driftsmodeller. I utgangspunktet skal tjenester prisfastsettes og inngå i det nye 
fellesrådets budsjett. Det vil likevel være nødvendig med driftsmessige endringer. 
Organisatoriske endringer er til vurdering i arbeidsgruppen og må få sin avklaring. Det kan 
tenkes at det må etableres driftsordninger for Finnøy og Rennesøy som er annerledes enn 
slik det gjøres i dag selv om de lokale tradisjonene blir tatt vare på. Et viktig element for 
løsninger er hvordan den nye kommunen skal ivareta sine eiendommer og uteområder i 
Finnøy og Rennesøy. Den kan være aktuelt å inngå samarbeid med kommunen om å 
ivareta aktuelle funksjoner og gjøremål. 
 
Det er aktuelt å øke festeavgiften i forhold til det som er nivået i Stavanger i dag.  Vi har 
foreløpig ikke anslått merinntektene ved en økning til noe bestemt nivå. Et bedre økonomisk 
inntektsgrunnlag vil kunne gi rom for en god organisering slik at alle gravplassene tas godt i 
vare og at pårørende opplever at de blir tatt godt vare på.  
 
AVKLARINGSSPØRSMÅL 
Hva skal legges til grunn for fastsettelse av festeavgiften. 
 
 
 
 



3/19 KFNSTAV Grunnlag for årsbudsjett 2020 og handlings- og økonomiplan for 2020 - 2023 1. behandling - 19/00022-1 KFNSTAV Grunnlag for årsbudsjett 2020 og handlings- og økonomiplan for 2020 - 2023 1. behandling : KFNSTAV Grunnlag for årsbudsjett 2020 og handlings- og økonomiplan for 2020 - 2023 1. behandling

  
Betaling for bruk av kirke ved begravelse for ikke-medlemmer 
Fellesrådet har ansvar for gravplassdrift og kirkebyggdrift. De må holdes fra hverandre, men 
de har likevel noe med hverandre å gjøre. Seremoni er et kirkelig anliggende og 
kirkebyggene er en del av Den norske kirkes anliggende. 
Når seremoni foregår i kirke er det kirkens sak og ikke gravplassmyndighetens. Det er 
kirkeloven som regulerer dette, og ikke gravferdsloven. 
 
Kirken eller kapell som er vigslet kan bare brukes til kristne seremonier. Dette er regulert i 
Regler for bruk av kirke. Det betyr at bruken av kirken og eventuell utleie/utlån av kirke er 
menighetens ansvar.  
 
I kirkebyggene og i kapeller som er vigslet foregår i hovedsak begravelsesseremonier i regi 
av Den norske kirke hvor prest eller diakon forretter.  
 
I følge kirkeloven og regelverket kan kirken leies/lånes ut til andre kristne trossamfunn. Når 
en pastor eller leder i et annet trossamfunn forretter begravelse i kirken, er det en leieavtale 
mellom menigheten v/fellesrådet og trossamfunnet. Fellesrådet bestemmer om det skal tas 
betaling for dette. Det er en forutsetning at tilskuddet til tros- og livssynssamfunn skal være 
med å dekke trossamfunnenes betaling for dette. De trossamfunn som har egne kirker eller 
møtelokaler har normalt sine seremonier i disse lokalene. 
 
Det er ulik praksis i de tre kommunene vedrørende dette. I Stavanger tas det betaling. Det 
koster å drive bygningene. Satsen er kr. 2.500 for kirken. Leie av organist kommer eventuelt 
i tillegg. 
I Finnøy og Rennesøy skjer dette såpass sjeldent at det ikke er laget noen politikk på det og 
det tas ikke betaling.  
 
Satsene for dette bestemmes av fellesrådet, men skal godkjennes av bispedømmerådet.  
Utgangspunktet er at det må være ens praksis. Av prinsipielle grunner bør det tas betaling 
for bruk av kirke når andre trossamfunn bruker kirken. Satsen vurderes på ny. 
 
Vi nevner at også begravelsesbyråer nå forestår seremonier, og som dermed ikke er etter 
Den norske kirkes ordning. I noen tilfeller er det kirkemedlemmer som velger bort Den 
norske kirke og lar begravelsesbyrået også forrette seremonien. Dette er et forholdsvis nytt 
fenomen og en gjentakende utfordring. Til nå har vi tillatt bruk av kirke som et leieforhold så 
fremt seremonien er en kristen seremoni. Det er imidlertid ganske krevende i den forstand at 
vi dermed leier ut en kirke til en bedrift og ikke til et kirkesamfunn, selv om de pårørende 
faktisk ikke forstår denne forskjellen. Begravelsesbyråene er kommersielle foretak. 
 
AVKLARINGSSPØRSMÅL 
Skal gjeldende praksis videreføres og også legges til grunn for Finnøy og Rennesøy. 
Hvordan stiller fellesrådet seg til utleie til seremonier i kirke som helt og fullt gjennomføres 
av begravelsesbyrå? 
  
Betaling for bruk av kirke ved begravelse for utenbys personer 
Generelt gjelder at innbyggere har rettigheter kun i sin egen kommune. På kirkelig sektor 
gjelder det på soknenivå. I Stavanger har vi sett helt bort fra soknegrenser i forhold til 
gravferd og forholder oss til kommune. Men utenbys-begravelser skal det betales for. 
 
I Stavanger brukes samme sats for bruk av kirkene som for de 4 gravkapellene. Satsen er 
kr. 2.500,-. Organist kommer ev. i tillegg. 
I Rennesøy er tilsvarende sats kr. 4.300 inklusiv musiker. Utstein Kloster har en egen og 
høyere sats på kr. 5.700. 
I Finnøy skjer dette så pass sjeldent at det ikke har vært behov for noen politikk på dette. 
Det tas ikke betaling. 
 
Ettersom lover og regler regulerer forholdet mellom kommuner økonomisk, er det 
forvaltningsmessig riktig at det tas betaling. Det må gjelde én ordning for hele kommunen. 
Tilfellene er flest i nåv. Stavanger. 
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AVKLARINGSSPØRSMÅL 
Det er behov for å bestemme praksis og lage ens satser. 
Det må avklares hvilke retningslinjer som skal gjelde for Utstein kloster kirke. 
 
 
Betaling for bruk av kirke ved vielser. 
Det er lignende forhold for betaling for bruk av kirke ved vielser. 
 
I Stavanger tas det ikke betaling for bruk av kirke ved vielse for medlemmer som bor i byen, 
Fellesrådet praktiserer ikke å ta betaling selv om soknegrenser og prostigrenser «brytes». 
Prestene kan imidlertid ta betaling av brudefolkene dersom de forretter vielse utenfor sitt 
tjenestedistrikt. 
For utenbys vielser tas det betaling. Likeledes er det leieforhold når annet kristens 
trossamfunn leier kirken til vielse. 
 
Det er tilsvarende ordninger i Rennesøy. Det er særlig aktuelt for vielser i Utstein kloster 
kirke. 
 
AVKLARINGSSPØRSMÅL  
Skal praksis harmoniseres tilsvarende som for begravelser?  
 
--- 
 
De neste punktene er tema som vil utdypes noe mer i møtet. 
 
5 REGNSKAPSFØRING FOR MENIGHETSRÅD 
 
I Stavanger føres alle menighetsregnskap av Stavanger kirkelige fellesråd. Denne ordningen 
ble innført i 2000 ved tilskudd over driftsbudsjettet som en volumøkning. Det er kirkeloven § 
15 3. ledd som sier: «Utgiftsdekningen skal gi grunnlag for at det i soknene kan holdes de 
gudstjenester biskopen forordner, at nødvendige kirkelige tjenester kan ytes, at 
arbeidsforholdene for de kirkelig tilsatte er tilfredsstillende og at menighetsråd og fellesråd 
har tilstrekkelig administrativ hjelp.» 
 
Stavanger kirkelige fellesråd er et rent regnskapskontor for menighetsrådene. Det er 
menighetsrådene som har det fulle ansvar for menighetenes regnskaper. Et statsautorisert 
revisjonsfirma reviderer regnskapene.  
 
I Finnøy er regnskapene til menighetsrådene forholdsvis små og føres av frivillige. Vi er ikke 
kjent med om dette er betalt. 
 
I Rennesøy fører et regnskapskontor regnskapene for de to menighetene. Vi går ut fra at det 
betales for tjenesten. Vi er ikke kjent med om det er fellesråd eller menighetsrådet som 
bekoster regnskapsførselen.  
 
Vi tar utgangspunkt i at menighetsregnskapene i Finnøy og Rennesøy skal føres ved 
fellesrådets kontor. Det vil innebære en overføring av oppgaver. Hvordan overføringen skal 
organiseres må utredes. Omfanget av regnskapesoppgavene, antall bilag med mer, må 
kartlegges. Det kan innebære at regnskapsavdelingen må få økte ressurser. Omfanget av et 
slikt behov vil kartleggingen vise.   
 
Nærmere redegjørelse og problemstillinger i møtet  
 
AVKLARINGSSPØRSMÅL 
Skal menighetsregnskapene overføres til fellesrådets kontor og hvilke prinsipper skal 
gjelde? 
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6 REGNSKAPSFØRING AV OFRINGER 
 
I Stavanger føres ofringene til alle formål i menighetens regnskap. De ekspederes også i fra 
menighetens konti. 
 
Det er en annen praksis i de andre kommunene. Ofringer føres i fellesrådets regnskap. Vi 
går ut fra at årsaken er praktiske grunner. Vedtak om offer i gudstjenesten fattes imidlertid 
av sokneråd/menighetsråd og det er følgelig naturlig at også regnskapsføring av offer skjer i 
soknerådets regnskap og ikke i fellesrådets.   
 
Vi tar utgangspunkt i at føring av ofringer skal skje i menighetsregnskapene. Det vil gi noe 
endrede rutiner i håndteringen av de innsamlede midlene. 
 
Nærmere redegjørelse og problemstillinger i møtet. 
 
AVKLARINGSSPØRSMÅL 
Skal det legges til grunn at de innsamlede midlene regnskapsføres i menighetsrådets 
regnskap? 
 
7 TROSOPPLÆRING – ØKONOMISK ANSVAR 
 
Menighetsrådene har ansvar for trosopplæringsarbeidet. Midlene tildeles som er per-hode-
tilskudd ut fra antall barn og ungdom i målgruppen.  
  
Trosopplæringsmidlene tildeles fellesrådet, men stilles til disposisjon for menighetsrådet. 
Det kan være ulik praksis for hvordan dette praktiseres. Det er forskjell på organiseringen i 
de tre fellesrådene. 
 
Nærmere redegjørelse og problemstilling i møtet. 
 
AVKLARINGSSPØRSMÅL 
Harmonisering av praksis 
 
  
8 LØNNSMERUTGIFTER OG PRISSTIGNING 
 
Tilskuddet til fellesrådene er et rammetilskudd. Tilskuddet er basert på et forslag til budsjett. 
Når budsjettforslaget er fremsendt er det normalt samtidig en melding om hvordan 
fellesrådet har tenkt å disponere tilskuddet. Det gir en viss binding for fellesrådet og det 
skaper åpenhet om bruken av de offentlige midlene. 
 
I løpet av året er det normalt økning av kostnadene til lønn og det er prisstigning på varer og 
tjenester. Det er ulik praksis og modeller på hvordan dette håndteres mellom fellesråd og 
kommune, blant annet vedrørende hva som skal legges til grunn for neste års budsjett. 
 
Dette er tema som skal drøftes, for eksempel i forbindelse med samarbeids- og 
tjenesteytingsavtale med den nye kommunen. 
 
Nærmere redegjørelse og problemstillinger i møtet. 
 
AVKLARINGSSPØRSMÅL 
Drøfte praksis og grunnlag for fremtidig ordning. 
      
 
TIL SLUTT 
Ovennevnte tema er ikke uttømmende drøftet og legges frem noe ufullstendig. 
Prosjektledelsen har behov for en åpen belysning og drøfting av disse tema. 
 
Det er mulig flere aktuelle utfordringer legges fram muntlig i møtet.  
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Forslag til vedtak 
Sakene drøftet. Intet forslag til vedtak 
 
 



3/19 KFNSTAV Grunnlag for årsbudsjett 2020 og handlings- og økonomiplan for 2020 - 2023 1. behandling - 19/00022-1 KFNSTAV Grunnlag for årsbudsjett 2020 og handlings- og økonomiplan for 2020 - 2023 1. behandling : 2019.01 FINNØY Budsjett 2019

FINNØY Budsjett 2019, HØP 2019-2022  RÅDMANNENS FORSLAG 
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RENNESØY Budsjett 2019, HØP 2019-2022 

Vedtak 13.12.18 
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Rådmannens forslag Investeringer 
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Endring i driftsramme 
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Tjenesteyting 
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STAVANGER BYSTYRE 17.12.2018 VEDTAK 

 

 

 

Rådmannens forslag til investeringer 
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Driftsbudsjett 
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28. Kirkelig fellesråd 
Rammen til Kirkelig fellesråd videreføres fra 2018 og justeres for en anslagsberegning av helårsvirkning av 
lønnsoppgjøret for 2018. Dette vil bli korrigert når endelige tall for lønnsoppgjøret for 2018 foreligger. 
Rådmannen har i denne Handlings- og økonomiplanen lagt til grunn en generell kompensasjon for prisvekst og 
alle nye tiltak skal enten dekkes innenfor denne veksten eller innenfor eksisterende ramme. Av denne årsak er 
det lagt inn kompensasjon for prisvekst til Kirkelig fellesråd på kr 2,1%. Totalt tilskudd til kirkelig fellesråd 
foreslås dermed å bli kr 89,9 mill. 
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 Saksbehandler: Øyvind Grue Arkivnummer: 08 Dato: 27. mars 1998 

 

Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon, Postboks 5056  Majorstua, 0301 Oslo, tlf. 22 93 28 50 fax. 22 93 28 60 
 

Folkevalgtes arbeidskår 
De som er valgt som medlemmer i menighetsråd og fellesråd har verv i et  

offentlig organ med møte- og stemmeplikt.  
Dette rundskrivet omhandler økonomiske vilkår for slike tillitsverv 

 
Kirkelovens § 30 inneholder bestemmelser 
om møte og stemmeplikt i menighetsråd og 
kirkelig fellesråd: 

Den som er valgt som medlem av et 
lovbestemt kirkelig organ, plikter å delta 
i organets møter, med mindre det 
foreligger gyldig forfall. Arbeidstaker har 
krav på fri fra arbeid i det omfang dette 
er nødvendig på grunn av møteplikt i 
lovbestemt kirkelig organ eller utvalg 
oppnevnt av slikt organ. 

Bestemmelsen svarer i hovedsak til 
bestemmelsen i kommunelovens § 40 nr 1, 
jfr også Arbeidsmiljøloven § 33 C og 
Hovedtariffavtalen kapittel 1, § 14. 

Kommuneloven inneholder videre i §§ 41 
og 42 bestemmelser om dekning av 
utgifter, økonomisk tap og arbeidsgodt-
gjøring (møtegodtgjøring). Tilsvarende 
bestemmelser finnes ikke i kirkeloven. 
Under behandling av kirkeloven i Stortinget 
i 1996 uttalte et flertall i Kirke-, utdannings- 
og forskningskomiteen følgende (Innst. O. 
nr 46 (1995-96)): 

Ein er kjent med at mange tillitsvalde 
gjer ein stor innsats i kyrkja. Utan denne 
innsatsen ville mykje av verksemda i 
kyrkja liggje nede. Som andre 
demokratiske organisasjonar  krev òg 
den norske folke-kyrkjemodellen at 
tillitsvalde får arbeidstilhøve som gjer 
det mogleg å gjera eit godt arbeid. 
Fleirtalet meiner dette òg må gjelde 
økonomisk godtgjersle for arbeidet. 

KA mener det er lite tvil om at de som er 
valgt til verv i menighetsråd og kirkelig 
fellesråd må ha krav på dekning av utgifter 

og økonomisk tap slik dette framkommer av 
kommunelovens § 41. Det betyr at: 

1. Den som har et verv i menighetsråd og 
kirkelig fellesråd har krav på skyss-, 
kost- og overnattingsgodtgjøring i for-
bindelse med vervet etter nærmere 
regler fastsatt av fellesrådet selv. 

2. Tap av arbeidsinntekt og andre påførte 
utgifter i forbindelse med vervet 
erstattes opp til et visst beløp pr. dag 
fastsatt av fellesrådet selv. Det 
fastsettes ulike satser for legitimerte og 
ulegitimerte tap. 

3. Når det gjelder møtegodtgjøring må 
fellesrådet vurdere om dette bør 
innføres for medlemmer av menighets-
råd og fellesråd. 

Godtgjøringene ovenfor, pkt 1 og 2 bør 
fastsettes i samsvar med de bestemmelser 
som gjelder i kommunen. Når det gjelder 
dekning av utgifter og økonomisk tap for 
tillitsvalgte, er dette en kommunal utgifts-
forpliktelse etter Kirkelovens § 15, 1. ledd, 
bokstav d). 

Når det gjelder møtegodtgjøring eller 
arbeidsgodgjøring, pkt 3 ovenfor, er dette 
forhold som må drøftes med kommunen. 
Dette kan ikke på samme måte som rene 
utgifter og økonomisk tap ses på som en 
klar kommunal utgiftsforpliktelse. 

Møtegodtgjøring fastsettes gjerne i % av 
kirkevergens eller daglig leders lønn. 
Alternativt kan fellesrådet fastsette et eget 
regulativ. 

Fellesrådet må vedta eget reglement for 
folkevalgtes arbeidskår. 

Nedenfor følger forslag til slikt reglement. 
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REGLEMENT FOR FOLKEVALGTES ARBEIDSVILKÅR (eksempel) 
 
 

1. REFUSJON FOR TAPT 
ARBEIDSFORTJENESTE 

1.1 Ulegitimerte krav om refusjon for tapt 
arbeidsfortjeneste fra selvstendig  
næringsdrivende, hjemmeværende og 
andre uten lønnsinntekt utbetales med kr 
____ pr dag inkl. feriepenger. For kortere 
tid refunderes kr ____ pr. time. For 
legitimerte krav settes maksimumsbeløpet 
til det dobbelte av det til enhver tid 
gjeldende maksimumsbeløp for ulegiti-
merte krav dvs. kr ____ pr. dag.  

1.2 Lønnsmottakere som blir trukket i lønn, får 
refundert det faktiske tap, inklusive  
feriepenger. Det kan inngås avtale med 
arbeidsgiver om at oppgjør skjer mellom 
den enkelte arbeidsgiver og kirkelig 
fellesråd. Regning sendes kvartalsvis og 
må være attestert av den regningen gjelder 
for. 

1.3 Utgifter til eventuell stedfortreder, pass av 
barn, syke, eldre og funksjonshemmede 
mv. likestilles med tap av arbeids-
fortjeneste. 

1.4 Kirkelig tillitsvalgte som på kirkelig 
fellesråds anmodning deltar i møter og 
kurs skal ha refusjon for evt. tapt arbeids-
fortjeneste. 

1.5 Ved beregning av tid før og etter møter skal 
det tas hensyn til arbeidets art og forhold  
til stedfortreder. 

2. SKYSS-, KOST- OG 
OVERNATTINGSUTGIFTER 

2.1 Tillitsvalgte har rett til å få dekket skyss-, 
kost-, og overnattingsutgifter etter 
gjeldende  regulativ. 

3. FAST GODTGJØRING – 
MØTEGODTGJØRING 

3.1 Leder av menighetsråd/kirkelig fellesråd 
får en fast årlig godtgjøring tilsvarende 
____ % av kirkevergens lønn. Det 
utbetales ingen møtegodtgjøring i tillegg til 
den faste godtgjøringen for møter i rådet. 

3.2 Møtegodtgjøring for møter i menighetsråd, 
kirkelig fellesråd, kirkelig administra-
sjonsutvalg og forhandlingsutvalg gis 
uansett møtets varighet etter følgende 
sats: 0,__ % av kirkevergens lønn. For 
leder av kirkelig administrasjonsutvalg og 
forhandlingsutvalg etter følgende sats: 
0,__% av kirkevergens lønn. Har lederen 
forfall, får fungerende leder godtgjøringen. 
Når nevnte råd/utvalg foretar befaringer 
regnes dette som møter. 

3.3 Møtegodtgjørelse utbetales i tillegg til 
refusjon for tapt arbeidsfortjeneste eller 
erstatning til nødvendig stedfortreder. 

4. AVGJØRELSESMYNDIGHET/ 
UTBETALING 

4.1 Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkår 
vedtas av kirkelig fellesråd. 

4.2 Kirkevergen utbetaler godtgjøring for tapt 
arbeidsfortjeneste, skyss-, kost- og over-
nattingsutgifter og møtegodtgjøring etter 
ovennevnte bestemmelser. 

4.3 Godtgjøringene utbetales kvartalsvis/ 
halvårsvis. 

5. REGLEMENTETS 
GYLDIGHETSOMRÅDE 

5.1 Reglementet gjelder for menighetsråd  og 
kirkelig fellesråd, for fellesrådets arbeids-
utvalg, kirkelig administrasjonsutvalg og 
forhandlingsutvalg. 

6. IKRAFTTREDELSE 

6.1 Reglementet trer i kraft fra ____. 

 
Frank Grimstad 
direktør 
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Stavanger kirkelige fellesråd 
 
 
REGLEMENT FOR FOLKEVALGTES ARBEIDSVILKÅR. I 
STAVANGER KRIKELIGE FELLESRÅD. 
 
Vedtatt i Stavanger kirkelige fellesråd 21.04.2010. (Erstatter vedtak fra 2002) 
 
1.  Refusjon for tapt arbeidsfortjeneste. 
 
1.1 For legitimerte krav til tapt arbeidsfortjeneste fra selvstendig næringsdrivense under 

oppdrag for Stavanger kirkelige fellesråd, dekkes inntil kr. 3000.- per arbeidsdag. Tap   
knyttet til pensjon og arbeidsgiveravgift dekkes i tillegg. For kortere tid enn 7,5 timer 
beregnes timesats. 

 
 Underskrevet erklæring fra selvstendig næringsdrivende om slikt tap betraktes som 
  legitimasjon 
 

Ulegitimerte krav om refusjon for tapt arbeidsfortjeneste fra selvstendig 
 næringdrivende under oppdrag for Stavanger kirkelige fellesråd  utbetales med inntil 

kr. 500,- per arbeidsdag.  For kortere tid enn 7,5 timer beregnes timesats.  
 
 Grunnlaget for utbetaling av ulegitimert inntektstap skal sannsynliggjøres. 
 
1.2 Lønnsmottakere som blir trukket i lønn får refundert det faktiske tap, inklusive 
 feriepenger.  Det kan inngås avtale om at oppgjør skjer mellom den enkelte 
 arbeidsgiver og fellesrådet.  Regning sendes kvartalsvis og må være attestert av den 
 regningen gjelder for.  
 
1.3 Utgifter til eventuell stedfortreder, pass av barn, syke, eldre og funksjonshemmede 
 mv. likestilles med tap av arbeidsfortjeneste. 
 
1.4 Kirkelig tillitsvalgte som på kirkelig fellesråds anmodning deltar i møter og kurs skal 
 ha refusjon for evt. tapt arbeidsfortjeneste. 
 
1.5 Ved beregning av tid før og etter møter skal det tas hensyn til arbeidets art og forhold 
 til stedfortreder. 
 
2.   Skyss-, kost og overnattingsutgifter. 
  
2.1 Tillitsvalgte har rett til å få dekket skyss-, kost- og overnattingsutgifter etter gjeldende 
 regulativ for oppdrag utenfor kommunen. 
 
3. Fast godtgjøring - møtegodtgjøring. 
 
3.1 Leder av Stavanger kirkelige fellesråd får en fast årlig godtgjøring tilsvarende 3,5 % 
 av kirkevergens årslønn.  Det utbetales ingen møtegodtgjøring i tillegg til den faste 
 godtgjøringen for møter i rådet.  
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3.2 Møtegodtgjøring for møter i fellesrådet, administrasjonsutvalget, arbeidsmiljøutvalget 
 og lønnsutvalget gis uansett møtets varighet som 0,1 % av kirkevergens lønn. 
 For leder av de nevnte utvalg, dersom det ikke er fellesrådets leder, gis 0,15 % av 
 kirkevergens årslønn.   
 
 Har lederen forfall, gis fungerende leder 0,15% av kirkevergens årslønn .  Når nevnte 
            råd/utvalg foretar befaringer, regnes dette som møter. 
 
3.3 Møtegodtgjørelse utbetales i tillegg til refusjon for tapt arbeidsfortjeneste eller 
 erstatning til nødvendig stedfortreder. 
 
3.4 Når arbeidsutvalg og administrasjonsutvalg holdes som fortløpende møter, regnes 
 dette som ett møte for de folkevalgte representantene. 
 
4. Avgjørelsesmyndighet/utbetaling. 
 
4.1 Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkår vedtas av fellesrådet. 
 
4.2 Kirkevergen utbetaler godtgjøring for tapt arbeidsfortjeneste, skyss-, kost- og 
 overnattingsutgifter og møtegodtgjøring etter ovennevnte bestemmelser. 
 
4.3 Godtgjøringen utbetales fortløpende i forbindelse med ordinære lønnskjøringer. 
 
5.  Reglementets gyldighetsområde 
 
5.1 Reglementet gjelder for Stavanger kirkelige fellesråd, arbeidsutvalget, 
 administrasjonsutvalget, arbeidsmiljøutvalget og lønnsutvalget.  
 
6. Ikrafttredelse 
 
6.1 Reglementet trer i kraft fra 1. jan. 2010. 
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Den norske kirke 
Kirkelig fellesnemnd for nye Stavanger 

 
 

 

 

REGLEMENT FOR FOLKEVALGTES ARBEIDSVILKÅR. I 

FELLESNEMNDA FOR NYE STAVANGER KRIKELIGE FELLESRÅD. 
 

Vedtatt i fellesnemnda for nye Stavanger kirkelige fellesråd 18.10.2017.  

 

1.  Refusjon for tapt arbeidsfortjeneste. 

 

1.1 For legitimerte krav til tapt arbeidsfortjeneste fra selvstendig næringsdrivendes under 

oppdrag for kirkelige fellesnemnd, dekkes inntil kr. 4000.- per arbeidsdag. Tap   

knyttet til pensjon og arbeidsgiveravgift dekkes i tillegg. For kortere tid enn 7,5 timer 

beregnes timesats. 

 

 Underskrevet erklæring fra selvstendig næringsdrivende om slikt tap betraktes som 

  legitimasjon 

 

Ulegitimerte krav om refusjon for tapt arbeidsfortjeneste fra selvstendig 

 næringdrivende under oppdrag for Stavanger kirkelige fellesråd  utbetales med inntil 

kr. 1000,- per arbeidsdag.  For kortere tid enn 7,5 timer beregnes timesats.  

 

 Grunnlaget for utbetaling av ulegitimert inntektstap skal sannsynliggjøres. 

 

1.2 Lønnsmottakere som blir trukket i lønn får refundert det faktiske tap, inklusive 

 feriepenger.  Det kan inngås avtale om at oppgjør skjer mellom den enkelte 

 arbeidsgiver og fellesrådet.  Regning sendes kvartalsvis og må være attestert av den 

 regningen gjelder for.  

 

1.3 Utgifter til eventuell stedfortreder, pass av barn, syke, eldre og funksjonshemmede 

 mv. likestilles med tap av arbeidsfortjeneste. 

 

1.4 Kirkelig tillitsvalgte som på kirkelig fellesråds anmodning deltar i møter og kurs skal 

 ha refusjon for evt. tapt arbeidsfortjeneste. 

 

1.5 Ved beregning av tid før og etter møter skal det tas hensyn til arbeidets art og forhold 

 til stedfortreder. 

 

2.   Skyss-, kost og overnattingsutgifter. 

  

2.1 Folkevalgte har rett til å få dekket skyss-, kost- og overnattingsutgifter etter gjeldende 

 regulativ for oppdrag utenfor de tre kommunene. 

 

3. Fast godtgjøring - møtegodtgjøring. 

 

3.1 Leder av fellesnemnda får en fast årlig godtgjøring tilsvarende 2,5 % 
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 av prosjektleders årslønn i hel stilling.  Det utbetales ingen møtegodtgjøring i tillegg til 

den faste godtgjøringen for møter i rådet.  

 

3.2 Møtegodtgjøring for møter i fellesnemnda, og partssammensatt utvalg, 

gis uansett møtets varighet som 0,01 % av prosjektleders årslønn i 100% stilling. 

 For leder av de nevnte utvalg, dersom det ikke er fellesnemndas leder, gis 0,015 % av 

 prosjektleders årslønn.   

 

Har lederen forfall, gis fungerende leder 0,015% av prosjektleders årslønn .  Når 

nevnte råd/utvalg foretar befaringer, regnes dette som møter. 

 

3.3 Møtegodtgjørelse utbetales i tillegg til refusjon for tapt arbeidsfortjeneste eller 

 erstatning til nødvendig stedfortreder. 

 

3.4 Når møter i fellesnemnda og partssammensatt utvalg holdes som fortløpende møter, 

regnes dette som ett møte for de folkevalgte representantene. 

 

4. Avgjørelsesmyndighet/utbetaling. 

 

4.1 Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkår vedtas av fellesnemnda. 

 

4.2 Fellesnemndas administrasjon utbetaler godtgjøring for tapt arbeidsfortjeneste, skyss-, 

kost- og overnattingsutgifter og møtegodtgjøring etter ovennevnte bestemmelser. 

 

4.3 Godtgjøringen utbetales fortløpende i forbindelse med ordinære lønnskjøringer. 

 

5.  Reglementets gyldighetsområde 

 

5.1 Reglementet gjelder for fellesnemnda til nye Stavanger kirkelige fellesråd og 

partssammensatt utvalg. Dersom det skal gjelde for andre utvalg skal fellesnemnda 

fatte særskilt vedtak om dette.  

 

6. Ikrafttredelse 

 
6.1 Reglementet trer i kraft fra 1. jan. 2018.  
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelige fellesnemnd Stavanger 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Svein Inge Thorstvedt 415 18/00025-9    

 
 

 
 
 

KFNSTAV Orienteringssaker (24.01.2019) 
 
  
 
         
 

Saksorientering 
Saken gjelder: 
Orienteringer og informasjon 
 
Følgende saker legges frem til orientering: 
1 Rekrutteringsprosessen for tilsetting av ny kirkeverge er startet. 
   Mercuri Urval er i gang med kartlegging 
2 Arbeidet med ny samarbeids- og tjenesteytingsavtale er startet. 1. møte avholdt 14.jan. 
   Nærmere orientering i fellesnemndmøtet. 
3 Møte med prosjektledelsen i nye Stavanger kommune vedrørende budsjettarbeidet er 
   avholdt 17.jan.  Nærmere orientering i fellesnemndmøtet. 
 
 

 
Forslag til vedtak 
De fremlagte sakene tas til orientering 
 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelige fellesnemnd Stavanger 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Svein Inge Thorstvedt 415 18/00007-11    

 
 

 
 
 

KFNSTAV Eventuelt (24.01.2019) 
 
  
 
         
 

Saksorientering 
Saken gjelder: 
Saker til eventuelt foreslås ved starten av møtet. 
 

 
Forslag til vedtak 
Ikke forslag til vedtak 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
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