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Finnøy Rennesøy Stavanger



Prosjektorganisasjon kirkesektor
Etableringen av Nye Stavangerkirkelige fellesråd gjennomføres av en 
prosjektorganisasjon som styres av kirkelige folkevalgte representanter fra Finnøy, 
Rennesøy og Stavanger. 

Inndelingsloven gjelder for den kirkelige prosessen så langt den passer. pålegger 
Det er oppnevnt en kirkelig fellesnemnd som delegeres et hovedansvar for arbeidet 
med å etablere det nye kirkelige fellesrådet. 
Kirkelig fellesnemnda kan opprette underutvalg og ansetter også prosjektlederen, 
den administrative lederen, av etableringsprosjektet.

Frem til fellesnemnda ble konstituert 06.09.2017 var det en midlertidig 
styringsgruppe som hadde ansvaret for framdrift og politisk koordinering av 
prosessen.

Den kommunale fellesnemnda har bevilget kr. 2,5 mill. til kirkelig fellesnemnd. 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2001-06-15-70
http://nye.stavanger.kommune.no/prosjektorganisasjon/fellesnemda/
http://nye.stavanger.kommune.no/prosjektorganisasjon/fellesnemda-2/


Kirkelig fellesnemd består av 

2 representanter Finnøy fellesråd, 

2 representanter fra Rennesøy fellesråd, 

3 representanter fra Stavanger fellesråd, 

1 kommunal representant oppnevnt av kommunal fellesnemnd samt 

geistlig representant oppnevnt av Stavanger biskop. 

Totalt utgjør dette 9 stemmeberettigede medlemmer. Det oppnevnes 

også varamedlemmer fra hvert av fellesrådene i prioritert rekkefølge. 

Leder eller nestleder i de hvert av de tre fellesrådene er medlem i 

kraft av vervet.

Sammensetning av fellesnemnd



Fra Finnøy:
Anna Lauvsnes, Terjer Hidle, 1.vara Torstein Kandal, 2. vara Liv Svanhild Sangedal
Fra Rennesøy:
Vigdis Rognøy Fossåskaret, Jan Terje Larsen, 1. vara Monica Salte, 2. vara Håvard Helgøy
Fra Stavanger:
Einar Oanæs Iversen, Kristin Torp, Stig Ellingsen, 1.vara Bjørg Leidland, 2.vara Einar Hille

Kommunens representanter: Per A. Thorbjørnsen, Stavanger Vara: Odd Bleie, Finnøy
Geistlig representant: Prost Stefan Emmerhoff  Vara: Domprost Anne Lise Ådnøy

Einar Oanæs Iversen;Stavanger er valgt til leder. Vigdis Rognøy Fossåskaret, Rennesøy, er nestleder.
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Antall gravplasser
Stavanger: 9 +1
Finnøy: 9
Rennesøy: 6
Til sammen 25

Antall graver:
Stavanger: ca 43.500 –
hvorav 12.500 ledige
Finnøy: 2635 – hvorav 
890 ledige
Rennesøy: 2443 – hvorav 
600 ledige
Til sammen ca 48.580 
graver -
hvorav ca 13.500 ledige



TALL
SOKN: Finnøy 3; Rennesøy 2; Stavanger 16. Til sammen 21
KIRKER: Finnøy 5; Rennesøy 3 +2; Stavanger 18+4. Til sammen 32
ÅRSVERK: Finnøy 4,5; Rennesøy 5,2; Stavanger 130. Til sammen 140 (ca)

I tillegg kommer prestene  med ca 25 årsverk.

Tre fellesrådskontorer skal bli til ett – vedtatt plassert i Stavanger by.
Tre kirkeverger – skal bli til én.
18 staber menighetsarbeid – føres videre.
6 driftsenheter i Stavanger; 1 Rennesøy; 1 Finnøy (ved Finnøy kommune) 
skal organiseres.

Finnøy og Rennesøy yter flere tjenester til fellesrådet enn i Stavanger.
Det må inngås ny samarbeidsavtale mellom kommune og fellesråd.



MANDAT

Finnøy/Rennesøy/Stavanger krk. fellesråd gir med dette 
representantene i fellesnemnda (jfr. inndelingslova § 26) 
fullmakt til å avklare alle prinsipielle forhold vedrørende 
sammenslåing av kirkelige fellesråd i perioden fra 
opprettelsestidspunkt av fellesnemnda og fram til det nye 
fellesrådet er etablert (= tidspunktet for ikrafttredelse av den 
nye kommunen). 



HVA ER GJORT?

1 MANDAT/FULLMAKT – likelydende vedtak i fellesrådene
2 PRINSIPPDOKUMENT/MÅLSETTINGER – vedtatt i fellesrådene
3 REGELEMENT FOR ARBEIDSVILKÅR
4 FREMDRIFTSPLAN

OPPRETTET PARTSSAMMENSATT UTVALG



VEDTAK SOM ER FATTET AV FELLESNEMND:

1 STRUKTUR FOR ADMINISTRASJON
2 STED FOR LOKALISERING AV FELLESRÅDSKONTOR
3 REGELEMENTER INNEN PERSONALARBEID
4 UTLYSING AV KIRKEVERGESTILLING
5 ORGANISASJONSNUMMER FOR STAVANGER KIRKELIGE

FELLESRÅD SKAL VIDEREFØRES.

OPPRETTET 9 ARBEIDSGRUPPER



SENTRALE OPPGAVER:

1 ORGANISERING AV MENIGHETSSTRUKTUR
FINNØY OG RENNESØY SÆRLIG BERØRT

2 ORGANISERING AV GRAVPLASSDRIFT
MULIG RE-ALLOKERING
NYE GRAVPLASSVEDTEKTER
HARMONISERING AV FESTEAVGIFT

3 BYGG-ADMINISTRASJON, FDVU (TILS. 6 FREDEDE BYGG)
4 PERSONALADMINISTRATIVE FØLGER – ARB.AVTALER MM

REGLEMENTER
5 RUTINER FOR BUDSJETT – SAMHANDLING MED KOMMUNEN

SAMARBEIDSAVTALE – EV. TJENESTEYTING



SENTRALE OPPGAVER - forts:

6 OVERFØRING AV DE KIRKELIGE EIENDOMMENE
7 NYE RUTINER FOR PUBLIKUMSBETJENING



USIKKERHETSFAKTOR:

NY LOV OM TROS- OG LIVSYNSSAMFUNN
AVVIKLING AV KIRKELOVEN

SANNSYNLIG AVKLARING VÅRSESJONEN I STORTINGET

Antakelse:
Det ligger an til at de nåværende ordningene videreføres.
Ansvaret for tilskudd til andre tros- og livssynsorganisasjoner 
overføres til staten ved Fylkesmannen.



Symboler, identitet og felles kultur. 





Gravplassene er kulturbærer og identitetsskapende



Kirken i Stavanger

Kirken i Stavanger fremstår for folk flest gjennom:

 menighetenes og fellesrådets allsidige aktiviteter og tjenester

 gravlunder

 kirkebygg

Vi mener at kirken i Stavanger gjennom sin måte å fremstå er noe mer enn en 

lovpålagt, kommunal utgiftspost.

Den er en viktig ressurs for å skape gode lokalsamfunn preget av nærhet, omsorg, 

identitet og kultur. 

Den er en sentral bidragsyter for at enkeltmennesker skal fatte mot og mening, tro 

og engasjement. 

Vi tror at en livskraftig kirke gjør kommunen vår til et bedre sted å bo i.



Totalt sett handler det om at vi driver en kirkelig virksomhet som skal være 

menighetsbyggende, forvalte bygninger og anlegg og gravferdsforvaltning. 

Gjennom sin allsidige virksomhet har vi en visjon om å bidra til  

- at kirken i Stavanger kan være en åpen og tjenende folkekirke

der mennesker møter tro, fellesskap og kultur…

- at mennesker blir møtt på en positiv måte når det søker tjenester fra 

gravlundsvirksomheten

Kjerneverdier i alle våre møter, relasjoner og handlinger skal være:  

- Tilgjengelig – Troverdig – Tydelig.



KIRKEN I STAVANGER MOT 2020
Fellesrådet vedtar at følgende utviklingsområder vektlegges i det videre arbeid:

1.Økt medarbeiderskap
2.Kirkens diakoni
3.Internasjonale Stavanger
4.Unge voksne.
5.Pensjonister
6.Samtaler, synlighet og relasjoner.
7.Kommunikasjon og markedsføring
8.Koordinering på tvers av soknegrensene.

Fellesrådet vil ha fokus på behovet for en god organisasjonskultur og smart ressursbruk.
Utadrettede og kontaktskapende gjøremål på bekostning av byråkratiske og 
administrative oppgaver vektlegges. Fellesrådet vil basere seg på bydelsvis organisering. 
Det innebærer å arbeide mot ny organisering av staber og ny soknestruktur.

Utviklingen videre skal skje i samarbeid med bispedømmerådet og menighetsrådene.



Nytt samlingssted for unge i sentrum
Midt i sentrum av Stavanger finnes det et stort samlingslokale 
som få vet om. Nå skal det bli til et samlingssted for ungdom i 
regi av Den norske kirke.
- Her kan du komme som du er, sier prest og prosjektleder 
Anne Margrethe Ree Sunde.
Hennes nye arbeidssted er i Nygata 11. Der ligger Norges eldste 
bedehus, som ble bygget av Haugianerne i 1846. Nå har Det 
Norske Misjonsselskap kjøpt lokalet, og der skal de ha Ukirke -
et tilbud for unge mellom 16 og 30 år.

Hun forteller at det nye fellesskapet skal starte med, er 
kveldsmat hver torsdag. Det er fint å møtes rundt et måltid, 
sier hun.
Etter hvert vil det også bli debattkvelder, for eksempel om tro 
og tvil eller filosofiske eller eksistensielle spørsmål, i tillegg til 
studentgudstjenester.
Ukirke finansieres av Det Norske Misjonsselskap Ungdom og de 
16 menighetene som er en del av Den norske kirke i Stavanger 
kommune. De finansierer omtrent halvparten hver.




