
Den norske kirke 
Finnøy kyrkjelege fellesråd 

Rennesøy kyrkjelege fellesråd 

Stavanger kirkelige fellesråd 

 

 

TENTATIV FREMDRIFTSPLAN 
 

FASE 1  SEPT.- DES 2017 – ETABLERE PROSJEKT 

Opprett fellesnemd med mandat, sammensetning og funksjonstid 

Utarbeide prinsippdokument for omstillingen og fremtidig fellesråd. 

Utforme prosjektbeskrivelse og fremdriftsplan 

Opprett partssammensattutvalg og avklar reglement. 

Avklare informasjonsstrategi/ intranett. Kommunisere mål og prosessplan. 

Avklare omstillingsmidler. 

Avklare / Tilsette prosjektleder. 

 

FASE 2 – JAN – JUNI 2018 – KARTLEGGE EKSITERENDE VIRKSOMHET 

Opprett eventuelle arbeidsgrupper. 

Nåværende organisering, bemanning og kompetanse 

Plan for sosial og faglig fellesoppgaver frem mot ny kommune 

Økonomi. 

Mål og planer MR, FR 

Tjenesteytingsavtaler med kommunene 

Avtaler/kontrakter av vesentlig betydning, pensjonsavtaler 

Utstyr, lokaler, eiendommer 

Føringer/forpliktelser for framtidig virksomhet 

Informasjon fra MR og stab: hva fungerer bra, hva bør forbedres/utvikles 

Avklare hvilke IKT systemer som skal brukes og inngått avtaler (regnskap, gravferd, med 

mer) 

Etablere samarbeid med biskop og bispedømmeråd vedrørende prosessen. 

Arbeide med overføring av de kirkelige eiendommene til rett hjemmelshaver i alle 

kommunene.. 

 

FASE 3 – AUG – DES 2018 - PLANLEGGE STRUKTURER I DEN NYE 

ORGANISASJONEN 

Prinsipp for tjenesteytingsavtale i den nye organisasjonen 

Klarlegge fysiske plassering av arbeidsplasser 

Organisering (FR og prestetjenesten). Herunder arbeidsmiljø, vernetjeneste, tjenesteområder 

for ansatte, arbeidsavtaler 

Rutiner: planlegging, logistikk, økonomi, HMS, informasjon, personal 

Avtaler/kontrakter av vesentlig betydning 

Klargjøring av gravferdssystem og HMS system. 

Starte prosess med tilsetting av ny kirkeverge 

 

FASE 4 -  JAN – JUNI 2019 – BUDSJETTFORSLAG  

Budsjett 2020 og handlings- og økonomiplan 2020-2024 

Forberede og bistå til de kirkelige valgene. 

 



FASE 5 - JUNI – DES 2019 IMPLEMENTERING 

Klargjøre ny organisasjon 

Oppnevne til nytt fellesråd, innmelding til Brønnøysund register, klargjør til drift 

Planer (handlings-, års-, virksomhets-, budsjett- og økonomiplan) 

Klargjøring av regnskapssystem og arkiv/saksbehandling system. 

Arbeidsavtaler på plass for alle ansatte 

Sluttevaluering av fellesnemd og prosjekt 

Konstituering av nytt fellesråd nov 2019. Overdragelse av myndighet fra fellesnemnda 

 

FASE 6 JAN – DES 2020 FØRSTE DRIFTSÅR I NYTT FELLESRÅD 

Igangsetting felles regnskapssystem 

Vedta budsjett og planer 

Kvartalsvis evaluering og ev. justeringer underveis 

Evaluering etter år 1. 

 


