
Den norske kirke 
Finnøy kyrkjelege fellesråd 

Rennesøy kyrkjelege fellesråd 

Stavanger kirkelige fellesråd 

 

 

Saken behandlet i Finnøy kyrkjelege fellesråd sak, Rennesøy kyrkjelege fellesråd sak 18/17, Stavanger 

kirkelige fellesråd sak 32/17 den 06.09.2017. 

Sakene er enstemmige i alle 3 fellesrådene. Innstilling med oppnevning vedtatt. 

Geistlig medlem og kommunal fellesnemnds representant oppnevnes av biskop og kommunal 

fellesnemnd senere. 

 

 

 

 

Vedtak: Innstilling fra kirkevergene i Finnøy, Rennesøy og Stavanger  
 

1. Kirkelig fellesnemnd  

a) Kirkelig fellesnemd oppnevnes i første fellesrådsmøte etter kommunestyrevedtaket om 

sammenslåing er fattet.  

b) Funksjonstid til fellesnemnda er fram til dato for sammenslåing av kommuner/sammenslåing av 

fellesråd, 31.12.2019. Det nye fellesrådet trer i kraft 01.12.2019.  

c) Kirkelig fellesnemd består av 2 representanter Finnøy fellesråd, 2 representanter fra Rennesøy 

fellesråd, 3 representanter fra Stavanger fellesråd, 1 kommunal representant oppnevnt av kommunal 

fellesnemnd samt geistlig representant oppnevnt av Stavanger biskop. Totalt utgjør dette 9 

stemmeberettigede medlemmer. Det oppnevnes også varamedlemmer fra hvert av fellesrådene i 

prioritert rekkefølge. Leder eller nestleder i de hvert av de tre fellesrådene er medlem i kraft av vervet. 

 

d) Fra Finnøy kyrkjelege fellesråd oppnevnes:  

 

Medlem: Nestleder Anna Lauvsnes 

Medlem:  Terjer Hidle 

1.varamedlem: Torstein Kandal 

2.varamedlem:  Liv Svanhild Sangedal 

 

e) Fra Rennesøy kyrkjelege fellesråd oppnevnes:  

 

Medlem: Leder Vigdis Rognøy Fossåskaret 

Medlem:  Jan Terje Larsen 

1.varamedlem:  Monica Salte 

2.varamedlem:  Håvard Helgøy 

 

f) Fra Stavanger kirkelige fellesråd oppnevnes 

 

Medlem: Leder Einar Oanæs Iversen 

Medlem:  Kristin Torp 

Medlem:  Stig Ellingsen 

1.varamedlem: Bjørg Leidland   

2.varamedlem: Einar Hille  

 



f) Som geistlig medlem oppnevnes:  

 

Medlem: 

Varamedlem: 

 

g) Kommunal fellesnemnd bes å oppnevne en representant og vararepresentant til kirkelig 

fellesnemnd. Vedkommende må oppfylle krav om medlemskap til kirkelig fellesråd i henhold til 

kirkeloven § 29.  

 

h) Kirkevergene i alle tre fellesråd har møte- og talerett.  

 

i) Vedlagt mandat for kirkelig fellesnemnd vedtas.  

 

j) Det kan opprettes en prosjektgruppe/arbeidsutvalg hvor den administrative leder/prosjektleder for 

prosessen deltar.  

 

k) Det kan opprettes temagrupper på nærmere avgrensede felt hvor ressurspersoner deltar. Dersom 

slike temagrupper opprettes bør arbeidstakerrepresentanter delta, jf. Hovedavtalen § 7-3.  

 

l) Den med administrativt ansvar for sammenslåing er sekretær for fellesnemnda og forbereder saker 

for fellesnemnda. Vedkommende har også møte-, tale- og forslagsrett.  

 

m) Leder og nestleder av fellesnemnda velges av fellesnemnda.  

 

n) Fellesnemnda skal evaluere prosessen og resultatene av den før den oppløses.  

 

o) Fellesnemnda er ikke ansvarlig for den daglige virksomheten i fellesrådene så lenge fellesrådene 

består som selvstendige enheter, men bør informeres om beslutninger i de enkelte fellesråd som har 

betydning for sammenslåingen/det nye fellesrådet. Fellesrådet sender fortløpende sine protokoller til 

fellesnemnda og vise versa.  

 
p) Fellesnemnda har et medansvar for at medbestemmelse blir ivaretatt. Hvordan dette best gjøres må 
drøftes med de tillitsvalgte så tidlig som mulig (jfr. HA § 9-4).  

 

q) Fellesnemnd bes utarbeide et prinsippdokument for omstillingsprosess og for den nye 

organisasjonen. Dokumentet må vedtas av alle kirkelige fellesråd med likelydende vedtak.  

 

 

2. Partssammensatt utvalg  

a) Et felles partssammensatt utvalg opprettes i samme tidsrom som kirkelig fellesnemnd i forbindelse 

med fellesrådssammenslåing (jfr. kirkelovens § 35 og Hovedavtalen § 10-1 b).  

 

b) Mandatet til felles partssammensatt utvalg følger så langt det er hensiktsmessig de føringer som 

kirkelovens § 35 og Hovedavtalen legger for partssammensatt utvalg/ administrasjonsutvalg. Det heter 

i HA § 10-1 b) ”Administrasjonsutvalget behandler bl.a. saker som gjelder virksomhetens 

personalpolitikk, for eksempel personalpolitiske retningslinjer, reglementer og rutiner, og dessuten 

utviklings- og omstillingsprosesser.”  

 

c) Sammensetning av utvalget bør følge kirkelovens § 35 om at flertallet skal bestå av representanter 

for fellesrådene (arbeidsgiver) og at utvalgets leder og nestleder velges blant disse.  



 

d) 1 arbeidsgiversrepresentant fra Finnøy, Rennesøy og Stavanger med vararepresentant fra hvert 

fellesråd hvorav valgte leder har dobbeltstemme og 3 arbeidstakerrepresentanter valg av 

arbeidstakerorganisasjonene skal utgjøre partssammensatt utvalg for sammenslåingsprosessen..  

 

e) Arbeidstakernes representant:  

i. Når det gjelder representanter valgt av og blant de tilsatte anbefales det å legge Hovedavtalen 

bestemmelser i § 10-1 c) til grunn. Her står det at arbeidstakernes representanter og personlige 
vararepresentanter utpekes av arbeidstakerorganisasjonene.  

ii. Arbeidstakerne som utpekes må være tilsatte i den aktuelle virksomheten, dvs. kirkelig fellesråd. 
Rettighetene til medbestemmelse er gitt via partsforhold i fellesrådet.  

iii. Antall arbeidstakerrepresentanter må ikke overstige antall representanter for arbeidsgiver 

(fellesnemnda). Arbeidstakerorganisasjonene må ivareta interessene for de ansatte i alle tre fellesråd.   

iv. Hvem som skal velges, fra hvilken organisasjon og på hvilken måte dette skal skje må drøftes 

mellom organisasjonene innenfor hvert fellesråd. Dersom organisasjonene ikke blir enige anbefales 

utpeking etter forholdstallsprinsippet jfr. HA § 10-1 c).  

v. Fellesnemnda sørger for at oppnevnelse av de tillitsvalgte samt personlige vararepresentanter til 

partssammensatt utvalg skjer innen 1.november 2017.  

 

f) Kirkevergene fra de 3 fellesrådene har møte- og talerett.  

 

g) Fellesnemnda utarbeider et reglement for hvordan det felles partssammensatte utvalget skal arbeide, 

hvilke saker utvalget skal ha beslutningsmyndighet i, og i hvilke saker utvalget skal uttale seg om før 

saker behandles i fellesnemnda. Dette vedtas i hvert fellesråd med likelydende vedtak.  

 

3. Samordning av møteplan  

Møtedatoer for andre halvår 2017 er foreslått til: 18. oktober, 29.november. 

 


