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MANDAT/FULLMAKT 
 

Finnøy kyrkjelege fellesråd gir med dette representantene i fellesnemnda (jfr. inndelingslova § 26) 

fullmakt til å avklare alle prinsipielle forhold vedrørende sammenslåing av kirkelige fellesråd i 

perioden fra opprettelsestidspunkt av fellesnemnda og fram til det nye fellesrådet er etablert (= 

tidspunktet for ikrafttredelse av den nye kommunen). Fullmakten gjelder på følgende områder:  

 

Sammenslåingsprosjekt og organisering  
· Fellesnemnda gis fullmakt til å utarbeide prinsippdokument for sammenslåingsprosess, herunder 

mål for prosessen, mål for et fremtidig fellesråd, informasjon om tjenestetilbudet, administrative 

funksjoner, kompetanse, kommunikasjon med innbyggerne, økonomi og arbeidsgiverpolitikk. 

Dokumentet legges frem for fellesrådene for likelydende vedtak.  

· Fellesnemnda gis fullmakt til å vedta budsjett for prosjektet med å etablere nytt kirkelig fellesråd.  

· Fellesnemnda gis fullmakt til å vedta framdriftsplan og prosjektbeskrivelse for 

sammenslåingsprosess.  

· Fellesnemnda gis fullmakt til å avklare/tilsette prosjektleder for prosessen med å etablere et nytt 

fellesråd.  

· Fellesnemnda gis fullmakt til å tilsette kirkeverge for det nye fellesrådet.  

· Fellesnemnda gis fullmakt til å opprette arbeidsgrupper dersom dette vurderes som hensiktsmessig 

i prosjektperioden.  

· Fellesnemnda gis fullmakt til å forhandle i et felles, partssammensatt utvalg for behandling av saker 

som gjelder forholdet mellom den nye enheten som arbeidsgiver og de tilsatte (jfr. kirkeloven § 35).  

· Fellesnemnda gis fullmakt til å inngå tjenesteytingsavtale med kommunal fellesnemnd for 

tjenesteyting knyttet til omstillingsprosess for virksomhetsoverdragelse.  

 

Fremtidig fellesråd organisering  
· Fellesnemnda gis fullmakt til å forberede budsjett og økonomiplan for det første driftsåret til det 

nye fellesrådet. Selve beslutningen om budsjett fattes av det nye fellesrådet når dette er etablert.  

· Fellesnemnda gis fullmakt til å foreslå årsplan for det første driftsåret til det nye fellesrådet.  

· Fellesnemnda gis fullmakt til å forhandle frem og inngå nye tjenesteytingsavtaler med 

fellesnemnda for kommunene  

· Fellesnemnda gis fullmakt til å vedta nivå på festeavgift for grav, betaling for bruk av kirke, stell av 

grav m.m.  

· Fellesnemnda gis fullmakt til å vedta ny organisering for det nye fellesrådet.  

· Fellesnemnda gis fullmakt til å forhandle frem og inngå nye leieavtaler til kontorer dersom det er 

hensiktsmessig etter omorganisering.  

· Fellesnemnda gis fullmakt til å drøfte og vedta felles reglementer, personalpolitiske retningslinjer 

og praksis slik som arbeids-, permisjons- og tilsettingsreglement.  

· Fellesnemnda gis fullmakt til å utarbeide og vedta funksjons- og bemanningsplaner for den nye 

virksomheten  

 



· Fellesnemnda gis fullmakt til å utarbeide nye arbeidsavtaler, stillingsbeskrivelser og arbeidsplaner i 

samarbeid med tillitsvalgte.  

-Fellesnemda gis fullmakt til å utarbeide reglement for folkevalgtes arbeidsvilkår, møtehonorar mm.  

 

Fellesnemnda skal sikre at berørte ansatte og prester får muligheten til å medvirke i forhold som 

gjelder sammenslåing gjennom eventuelle arbeidsgrupper og partssammensattutvalg.  

 

Fellesnemnda skal sikre at menighetsrådenes virksomhetsansvar blir ivaretatt.  

 

 

Partssammensatt utvalg  
Partssammensatt utvalg skal behandle saker som gjelder forholdet mellom det nye Fellesrådet som 

arbeidsgiver og de ansatte. Utvalget skal gi uttalelse i saker som vedrører overordnede 

personalpolitiske spørsmål, retningslinjer og planer i forbindelse med sammenslåingen.  

 

1 arbeidsgiversrepresentant fra Finnøy, Rennesøy og Stavanger med vararepresentant fra hvert 

fellesråd hvorav valgte leder har dobbeltstemme og 3 arbeidstakerrepresentanter valg av 

arbeidstakerorganisasjonene skal utgjøre partssammensatt utvalg for sammenslåingsprosessen.  

 

Saksbehandlingsregler  
Saksbehandlingsregler i kirkeloven, forvaltningsloven, offentlighetsloven og i andre lover for 

kirkens virksomhet gjelder også for fellesnemnda og underliggende folkevalgte organ. I tillegg 

gjelder de saksbehandlingsreglene som er vedtatt å gjelde for det nye fellesrådet.  

 

Fellesnemnda skal søke å oppnå konsensus i alle avgjørelser. Ved uenighet skal fellesnemnda 

vurdere om spørsmålet kan utsettes til etter at nytt Fellesråd er konstituert. Forhold som likevel 

vurderes som nødvendig å ta stilling til avgjøres med alminnelig flertall.  

 

Fellesrådene har i perioden frem til 1.januar 2020 ansvar for sin ordinære drift, men spørsmål som 

kan ha betydning for det nye fellesrådet bør først drøftes i fellesnemnda.  

 

Vedteke i Finnøy kyrkjelege fellesråd 06.09.2017 


