Den norske kirke
Nye Stavanger kirkelige fellesrad

Dato Sid
11.05.2017

Motereferat

FORBEREDENDE MQ@TE

Journal Arkiv

Saksbehandler
Svein Inge Thorstvedt, 51 84 04 02

Mgtested:  Klubbgt. 1, 3. etasje

Mgtedato:  10.05.2017

Tid: KI. 15.00 — 18.00

Til stede p&4 mgtet
Medlemmer:

Forfall:
Fra adm. (evt. andre):

Finngy:

Torstein Kandal, leder fellesradet

Anna Lauvsnes, nestleder fellesradet
Kommunens representant: Arne Madland, (KrF)
Kirkeverge @ystein Kirkeli

Rennesgy:

Vigdis Rognay Fossaskaret, leder i fellesradet
Jan Terje Larsen, nestleder

Kommunens representant: Bjarne Sgrbg
Kirkeverge Yngve Sgyland

Stavanger:

Einar Oanas Iversen, leder i fellesradet,
Kristin Torp, nestleder i fellesradet

Stig Ellingsen, medlem i AU

Bjorg Leidland, medlem i AU

Kirkeverge Svein Inge Thorstvedt, personalsjef Unn Rosenberg

Kommunens representant i Stavanger Bjgrg Tysdal Moe

Stina Hansteen Solhgy, KA



Fra de tre kommunens intensjonsavtale:

6. Den nye kommunen skal statte opp om et livskraftig og allsidig frivilligorganisasjonsliv

i alle deler av kommunen. Det skal fortsatt vaere gkonomiske statteordninger for lag og organisasjoner
ogsa i lokalsamfunnene Finngy og Rennesgy.

Kommunen vil fortsatt ha et neert samarbeid med den lokale kirken, og organisering av Kirkelig
fellesrads arbeid i den nye kommunen skal avklares i nzert samarbeid med kirken selv.

FORMAL

De innkalte var arbeidsutvalgene og den kommunale representanten til fellesradene i de tre
kommunene Finngy, Rennesgy og Stavanger.

Formal med matet:
- abliinformert om hvilke arbeidsoppgaver og prosesser som ma gjennomfgres for & danne et
nytt fellesrad ved kommunesammenslaing 01.01.2020.
- abli enige om hvilken fremgangsmate som skal foreslas for fellesradene i Finngy, Rennesgy
0g Stavanger.
- abli enige om hvilke gjgremal som ma iverksettes straks.

MJTEREFERAT

Kirkevergen i Stavanger gnsket velkommen og redegjorde for matets formal.

Stina Hansteen Solhgy, spesialradgiver i KA, gikk gjennom de oppgaver som skal gjares frem mot
2020, organisering, struktur, medbestemmelse og eksempler fra andre sammenslaingsprosesser.

Einar Oanas Iversen ble valg til mgteleder for drgftingssakene og innkaller til de aktuelle mgter inntil
fellesnemnd er etablert.

TIL DRAFTING
1 FELLESNEMND

Det er ngdvendig & bestemme sammensetning, mandat og saksbehandlingsregler.

Det er eksempler for dette fra prosesser i andre kommuner og fra den kommunale prosessen for
Finngy, Rennesgy og Stavanger.

KA,s veiledning har forslag til fremgangsmater.

Konklusjoner:

Det er enighet i matet om & foresla for fellesradene at fellesnemnda skal besta av 2 medlemmer fra
Finngy, 2 medlemmer fra Rennesgy, 3 medlemmer fra Stavanger, 1 prest og 1 kommunal representant.
Det skal veere 2 varamedlemmer fra hvert av fellesradene i prioritert rekkefalge. Det skal ogsa veere
varamedlem for prest og kommunal representant.

De respektive lederne for fellesradene bar vere representert i fellesnemnda i kraft av vervet.




De tre kirkevergene bes om & utforme forslag til reglement for fellesnemnda (mandat) og
saksbehandlingsregler.

2 PROSJEKTLEDER

Det skal tilsettes prosjektleder for sammenslaingsprosessen.
Det skal sgkes om midler til kommunene for dekning av lgnn og andre kostnader,
Det ma avklares om prosjektleder ogsa er den fremtidige nye kirkevergen i det nye fellesradet.

Konklusjon:

Kirkevergene bes om & utrede spgrsmalet om prosjektledelse, kirkevergens rolle i prosessen og den
fremtidige kirkevergestillingen.

3 KIRKEVERGESTILLINGEN

Det skal veare én kirkeverge i det nye fellesradet. Det skal veere en ryddig tilsettingsprosess. Dette vil
gjelde de tre naveaerende kirkevergene sarskilt.

Det er ngdvendig a avklare hva de tre kirkevergene tenker om kirkevergestillingen i det nye
fellesradet.

Konklusjon:
De tre fellesradslederne har samtale med kirkevergene.

4 PROSJEKTORGANISASJON

KA foreslar i sin veiledning en struktur for organisering. Det foreslas en struktur som bygger pa dette
forslaget.

Det skal i seerlig grad veere styrt av de kirkepolitisk valgte, men med hgy grad av medbestemmelse.
Det ma lages en struktur som ivaretar kravene ihht arbeidsmiljglov.

Fellesrad Fellesrad Fellesrad
1 2 3
Kirkelig Felles mote-
Part- fellesnemnd plass for tillits-
sammensatt (minimum Valgte og
utvalg/adm. 2 representanter arbeidsgivere.
utvalg fra hvert fellesrad) Prosjektleder,
kirkevergene

og prost meter

sine tillits-
Prosjektleder/ valgte.
prosjektgruppe

Tema- Tema- Tema-

gruppe gruppe gruppe



Konklusjon:
Kirkevergene bes om & se pa prosjektorganiseringen samlet og fremme forslag.

5 BUDSJETT

Sammenslaingsarbeidet skal budsjetteres.
Kostnader til lgnn, megter, reiser, mm budsjetteres.

Konklusjon:
Kirkevergene bes om 4 lage et oppsett for aktuelle kostnader for prosjektperioden.

6 FREMDRIFT

Det skal legges frem likelydende forslag til vedtak i de 3 fellesradene. Det er hensiktsmessig at
behandlingen av dette skjer i felles fellesradsmete for de tre.
Far slik sak fremlegges er det hensiktsmessig at AU-gruppen behandler sakene.

Konklusjon:
Kirkevergene bes om a ha ferdig sine utredninger innen medio august.
Det legges opp til mate i AU-gruppen i uke 34 og felles fellesradsmate i uke 35/36.
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