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Kirkevergen

Mgteinnkalling

Stavanger kirkelige fellesrad

Dato Sid Journal Arkiv Saksbehandler
06.01.2010 09/1399-6 72/10 Svein Inge Thorstvedt, 51 84 04 02

Motested:  Kirkevergekontoret, Klubbgt. 6
Mgtedato:  13.01.2010 Tid: KI. 19:00

Medlemmer: Kristin Torp, Bekkefaret, Ole Jgssang, Domkirken, John Magne Nilsen, Gausel,
Asmund Johansen, Hafrsfjord, Finn Erik Espegren, Hillevag, Marit Gundersby Lavas,
Hinna, Johan Magnus Andersen, Hundvag, Lars Magne Aksnes, Kampen, Kjetil Olav
@ygarden, Madlamark, Atle Johansen, St. Johannes, Berit Hamre, St.Petri, Aud Halle,
Stokka, Nils B. Sgrenes, Sunde, Rune Skagested, Tasta, Jens Petter Aabel, Tjensvoll,
Inger Jorunn Risanger, Varden, Kristin Sandvik, Vardeneset, Berit M. Andersen,
geistlig repr,, Greta Bryne, kommunens repr.

Varamedlemmer:

Fra adm. (evt. andre): Svein Inge Thorstvedt, Arne S. Mossige, Unn Rosenberg, Eirik Stople
Merknader:
Saker til behandling: 1/10 - 14/10

Eventuelt forfall meldes til e-post sthorstv@stavanger.kommune.no eller pa tIf. 91396053
Varamedlemmer mgter etter neermere avtale.

Adresse Telefon Org.nr E-post
Klubbgata 6 51 84 04 00 NO 976 993 403 kirken@stavanger.kommune.no
Postboks 201 Telefax Bankkonto Web

4001 Stavanger 5184 04 01 8160.07.31122 www.kirken.stavanger.no
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Saksliste

Saksnr. Arkivsaksnr. Tittel

1/10 09/1399
2/10 09/1399
3/10 10/23
4/10 09/116
5/10 09/1257
6/10 10/22
7/10 10/14
8/10 10/8
9/10 10/9
10/10 10/25
11/10 10/29
12/10 09/1399
13/10 09/1399
14/10 09/1399
RUNE SKAGESTED
LEDER

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA FELLESRADSM@TET
18.11.2009

FELLESRADETS @KONOMIARBEID - EN ORIENTERING

DRIFTSBUDSJETT 2010 - ENDELIG BEHANDLING STAVANGER
KIRKELIGE FELLESRAD

VALG AV VARAMEDLEMMER TIL AU OG ADMU FOR
VALGPERIODEN TIL 30.11.2011.

KULTURUTVALGET - OPPNEVNING AV MEDLEMMER
DOMKIRKEUTVALGET - OPPNEVNING AV MEDLEMMER

DELEGASJONSREGLEMENT FRA FELLESRADET TIL DETS
DAGLIGE LEDER

DELEGASJON AV MYNDIGHET FRA FELLESRADET TIL
ARBEIDSUTVALGET

GRAVLUNDSVIRKSOMHETEN - EN ORIENTERING STAVANGER
KIRKELIGE FELLESRAD

KIRKEBYGGVEDLIKEHOLD - EN ORIENTERING OM PLANER
FOR 2010

REFERATSAK: MJTEPROTOKOLL FRA ADMU 05.01.2010
ORIENTERINGSSAKER

EVENTUELT

SVEIN INGE THORSTVEDT
KIRKEVERGE
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GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Journal
22/10

Dato Sid
06.01.2010 SIT- 09/1399-1

Saksbehandler
Svein Inge Thorstvedt, 51 84 04 02

Arkiv

Forslag til vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes.

rmb5

Saken gjelder:

Godkjenning av at mgtet holdes lovlig.

Sakens behandling:
FELLESRADET /

Svein Inge Thorstvedt

Sak nr.:

Magtedato:
13.01.2010
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GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA FELLESRADSM@TET

18.11.2009
Dato Sid Journal Arkiv
06.01.2010 SIT- 09/1399-2 23/10

Saksbehandler
Svein Inge Thorstvedt, 51 84 04 02

Forslag til vedtak:
Mateprotokoll fra fellesradets mate 18.11.2009 godkjennes
ellers administrasjonens

rmb5

Saken gjelder:

Godkjenning av mgteprotokoll

Sakens behandling: Sak nr..  Mgtedato:
FELLESRADET / 13.01.2010
Vedlegg:

Mateprotokoll fra mgte i fellesradet 18.11.2009

Svein Inge Thorstvedt
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Den norske Kirke

Stavanger kirkelige fellesrad
Kirkevergen

Magateprotokoll

Stavanger kirkelige fellesrad

Dato Sid Journal Arkiv Saksbehandler
18.11.2009 09/1222-9 3800/09 Svein Inge Thorstvedt, 51 84 04 02

Magatested:  Kirkevergekontoret, Klubbgt. 6, 7. etasje
Mgtedato:  18.11.2009 Tid: KI. 18 og 20

Til stede pd matet

Medlemmer: Kristin Torp, Bekkefaret, Ole Jgssang, Domkirken, John Magne Nilsen, Gausel
forfall, Asmund Johansen, Hafrsfjord, Finn Erik Espegren, Hillevag, Marit
Gundersby Lgvas, Hinna forfall, Johan Magnus Andersen, Hundvag, Lars Magne
Aksnes, Kampen, Kjetil Olav @ygarden, Madlamark, Atle Johansen, St. Johannes,
Berit Hamre, St.Petri, Aud Halle, Stokka, Nils B. Sgrenes, Sunde, Rune Skagested,
Tasta, Jens Petter Aabel, Tjensvoll forfall, Inger Jorunn Risanger, Varden, forfall
Kristin Sandvik, Vardeneset forfall, Berit M. Andersen, geistlig repr, forfall, Greta
Bryne, kommunens repr. forfall.

Forfall innkalte Margethe Nag, Varden
varamedl.:
Varamedlemmer: Ben Harald Nygard, Gausel , Finn Pedersen, Hinna, Bjgrn Bjaanes, Hundvag, Ayeshri

Ranawerrea, Tjensvoll,, Norvald Berg, Vardeneset, Sigfred Sgrensen, geistlig vararep,
John Hollen, kommunens vararep.

Fra adm. (evt. andre): Svein Inge Thorstvedt, Unn Rosenberg, Eirik Stople, Rudolf Hagen
Innkalling:

Merknader:

Behandlede saker: 43/09-49/09
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Saksliste

Saksnr. Arkivsaksnr. Tittel

43/09 09/1250 KONSTIUERENDE M@TE. GODKJENNING AV INNKALLING OG
SAKSLISTE

44/09 09/1245 BISKOPENS OPPNEVNING AV GEISTLIG REPRESENTANT TIL
FELLESRADET

45/09 09/1256 KONSTITUERENDE M@TE. VALG AV LEDER OG NESTLEDER
FOR 2010

46/09 09/1257 KONSTITUERENDE M@TE. VALG AV MEDLEMMER TIL AU OG
ADMU FOR VALGPERIODEN TIL 31.11.2011.

47/09 09/1255 KONSTITUERENDE MJTE. M@TEDAGER | STAVANGER
KIRKELIGE FELLESRAD TIL SOMMEREN 2010

48/09 09/1250 KONSTITUERENDE MO@TE. ORIENTERINGSSAKER

49/09 09/1250 KONSTITUERENDE M@TE. EVENTUELT

Vi bekrefter med vare underskrifter at mgtebokens blad er fgrt i samsvar med det som ble bestemt pa matet.

Reidun Bakkane Svein Inge Throstvedt
Mgteleder Kirkeverge
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43/09
KONSTIUERENDE M@TE. GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Forslag til vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes

Behandling:
Saksdokumenter:
Saksfremlegg fra administrasjonen.

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes

44/09
BISKOPENS OPPNEVNING AV GEISTLIG REPRESENTANT TIL FELLESRADET

Forslag til vedtak:
Oppnevning av geistlig representant tas til etterretning.

Behandling:
Saksdokumenter:
Saksfremlegg fra administrasjonen.

Vedtak:

Oppnevning av geistlig representant tas til etterretning.

45/09

KONSTITUERENDE MJTE. VALG AV LEDER OG NESTLEDER
FOR 2010

Forslag til vedtak:
Som leder for Stavanger kirkelige fellesrad for 2010 velges .......
Som nestleder for Stavanger kirkelige fellesrad for 2010 velges ...

Behandling:
Saksdokumenter:
Saksfremlegg fra administrasjonen.

Reidun Bakkane foreslo Rune Skagestad, Tasta
Fikk 17 stemmer, 1 blank.

Reidun Bakkane foreslo Kristin Torp, Bekkefaret
Enstemmig valgt

Vedtak:
Som leder for Stavanger kirkelige fellesrad for 2010 velges Rune Skagestad
Som nestleder for Stavanger kirkelige fellesrad for 2010 velges Kristin Torp

46/09
KONSTITUERENDE M@TE. VALG AV MEDLEMMER TIL AU OG ADMU
FOR VALGPERIODEN TIL 31.11.2011.

Forslag til vedtak:

Som medlemmer til arbeidsutvalg (FR-AU) og administrasjonsutvalg (FR-ADMU) for valgperioden frem til
30.11.2011 velges ...... 0g .......

Som 1. varamedlem til FR-AU og FR-ADMU for valgperioden frem til 30.11.2011 velges .......

Som 2. varamedlem til FR-AU og FR-ADMU for valgperioden frem til 30.11.2011 velges ........

Som 3. varamedlem til FR-AU og FR-ADMU for valgperioden frem til 30.11.2011 velges ........
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Behandling:
Saksdokumenter:
Saksfremlegg fra administrasjonen.

Reidun Bakkane foreslo at det i dette matet velges to faste medlemmer og at valg av varamedlemmer utsettes
til neste mate.

Reidun Bakkane foreslo Asmund Johansen, Hafrsfjord og Marit Gundersby Lgvés, Hinna som faste
medlemmer.
Disse ble enstemmig valgt.

Vedtak:

Som medlemmer til arbeidsutvalg (FR-AU) og administrasjonsutvalg (FR-ADMU) for valgperioden frem til
30.11.2011 velges Asmund Johansen og Marit Gundersby Lavas.

Fellesradets leder og nestleder er faste medlemmer. Fellesradets leder er leder for disse to utvalgene.

Valg av varamedlemmer utsettes til neste mate.

47/09
KONSTITUERENDE M@TE. M@TEDAGER | STAVANGER KIRKELIGE FELLESRAD
TIL SOMMEREN 2010

Forslag til vedtak:

Onsdag 13. januar, onsdag 21. april og onsdag 16. juni fastsettes som ordinare mgtedager for Stavanger
kirkelige fellesrad varen 2010.

Tirsdag 6. januar, tirsdag 13. april og tirsdag 8. juni fastettes som ordinzere mgtedager for arbeidsutvalg og
administrasjonsutvalg.

Behandling:
Saksdokumenter:
Saksfremlegg fra administrasjonen.

Vedtak:

Onsdag 13. januar, onsdag 21. april og onsdag 16. juni fastsettes som ordingre mgtedager for Stavanger
kirkelige fellesrad varen 2010.

Tirsdag 6. januar, tirsdag 13. april og tirsdag 8. juni fastettes som ordingere mgtedager for arbeidsutvalg og
administrasjonsutvalg.

48/09
KONSTITUERENDE MJTE. ORIENTERINGSSAKER

Forslag til vedtak:
De fremlagte sakene tas til orientering

Behandling:
Saksdokumenter:
Saksfremlegg fra administrasjonen.

Falgende saker ble lagt frem til orientering:
1 Kurs for medlemmer i fellesradet holdes i Stavanger onsdag 3. Februar-
2.Reglement for fellesradets medlemmer arbeidsvilkar.

Vedtak:
De fremlagte sakene tas til orientering

49/09
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KONSTITUERENDE M@TE. EVENTUELT

Forslag til vedtak:
Intet forslag til vedtak

Behandling:
Saksdokumenter:
Saksfremlegg fra administrasjonen.

Vedtak:
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FELLESRADETS @KONOMIARBEID - EN ORIENTERING

Dato Sid Journal Arkiv Saksbehandler
06.01.2010 SIT-10/23-1 56/10 Svein Inge Thorstvedt, 51 84 04 02

Forslag til vedtak:
Orienteringen tas til etterretning.

Saken gjelder:

En kort gjennomgang av fellesradets gkonomi og gkonomiarbeid.

Bakgrunn for saken:
Det er behov for & gi fellesradets medlemmer innsyn og innsikt i fellesradets gkonomi, arbeidsmate nar det
gjelder gkonomi og de forskrifter som gjelder

Sakens behandling: Sak nr.:  Mgtedato:
FELLESRADET / 13.01.2010
Vurdering:

@konomisjef Arne S. Mossige gir orienteringen muntlig i matet.

Konklusjon:

Vedlegg:

@konomiregelement.

Svein Inge Thorstvedt
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DRIFTSBUDSJETT 2010 - ENDELIG BEHANDLING
STAVANGER KIRKELIGE FELLESRAD

Dato Sid Journal Arkiv Sakshehandler
06.01.2010 SIT- 09/116-3 60/10 112 Svein Inge Thorstvedt, 51 84 04 02

Forslag til vedtak:
Det fremlagte driftsbudsjett med et driftstilskudd fra Stavanger kommune pa kr. 63.932.000,- fastsettes
som Stavanger kirkelige fellesrads driftsbudsjett for aret 2010.

rmb5

Saken gjelder:
Endelig fastsetting av driftsbudsjett for 2010.

Bakgrunn for saken:
Etter kirkeloven skal det hvert ar legges frem forslag til driftsbudsjett som oversendes kommunen.
Vart budsjettforslag utarbeides med bakgrunn i rddmannens budsjettrundskriv.

Sakens behandling: Sak nr.:  Mgtedato:
FELLESRADET 23/09 21.10.2009
FELLESRADET / 13.01.2010
Vurdering:

Innledningsvis Vil vi gjgre oppmerksom pa at tekst og tabeller er identiske med det
saksfremlegg som ble behandlet av fellesradet 21.10.2009. Unntaket er at
driftskonsekvenser og volumendringer som kom inn under behandlingen i bystyret, er
kommentert i vedlegget under overskriften: ”Endringer i budsjettet etter behandling i
bystyret, desember 20097, samt innarbeidet i talloversiktene.

Tall for seniortiltak er innarbeidet for oversiktens skyld under to formal, men vil i det
detaljerte budsjett selvsagt fordeles pa de formal som dette gjelder. Alle
driftskonsekvenser vil naturlig nopk ogsa bli fordelt pa flere poster i
budsjettet/regnskapet, men her presenteres de som samlet sum.

Den observante vil kunne se at det er en differanse pa ca 60.000 i forhold til vart forslag
til driftsbudsjett inkl endringer, og det bevilgede tall fra Stavanger kommune
(63.932.000 mot talloversiktens 63.868.400). Det skyldes at grunnlaget for tilskuddet fra
kommunens side er avrundet til neermeste 100.000. Disse 60.000 vil bli fordelt pa
formalene som en liten kompensasjon for manglende prisjustering de siste ar.

Budsjettet bygger pa vedtatt budsjett ar 2009, samt vedtak i tidligere ars skonomiplaner.
Budsjettet er for gvrig satt opp i overensstemmelse med radmannens budsjettrundskriv for
2010.

Stavanger kommune har fra 2009 redusert bevilgningen til fellesradet tilsvarende det de har
definert som fellesradets momskompensasjon for 2009. Det har vert innsigelser pa
kommunens mate & komme frem til dette tall pa, og det baserer seg ikke pa de kutt kommunen
selv fikk i sine rammer fra staten ved innfgring av mva-kompensasjonsordningen i 2004. Vi

Side 11 av 44



har ved flere anledninger papekt det vi mener blir et ekstraordinaert kutt i vare tilskudd for
2009 (med virkning inn i 2010), men far til svar at samme fremgangsmate er benyttet overfor
andre tilsvarende tilskuddsmottakere. Virkningen av kuttet er innarbeidet i budsjettforslaget.
Deler av kuttet (pd omkring 700.000 i forhold til hvilket budsjettall vi har hatt pd mva-
kompensasjon overfart til kommunen) er dekket inn ved & oppjustere budsjett pa
innteksposter hvor inntektene erfaringsmessig blir hgyere enn budsjettert. Vi har ogsa mattet
redusere pa noen fa utgiftsposter for a fa balanse. Samtidig legges det frem separat forslag om
gkning av festeavgiften pa graver. Denne merinntekt ma benyttes til delvis & kompensere for
reelle reduksjoner i tilskuddene, samt at det i tillegg i flere ar ikke har veert gitt kompensasjon
for prisstigning pa varer og tjenester i driftsbudsjettene.

Generelle kommentarer gjeldende for hele virksomheten:

Budsjettforslaget er utarbeidet pa bakgrunn av budsjettrundskriv fra Stavanger kommune,
Radmannens gkonomiavdeling. Det er ikke forutsatt en fast sats for pris og lgnnsvekst, men forutsatt
innarbeidet reelle tall for lannsutvikling basert pa tariffrevisjonen med virkning fra 01.05.2009. Det er
fra Stavanger kommunes side forutsatt at det ikke vil bli gitt kompensasjon for generell prisstigning
for 2010. Det er derfor ikke innarbeidet i tallene.

| etterfalgende talloppstilling er i utgangspunktet volumgkninger og driftskonsekvenser som Stavanger
kirkelige fellesrad har foreslatt i handlings- og skonomiplanen for 2010 — 2013 ikke innarbeidet. Men
na ved endelig behandling er de driftskonsekvenser og volumgkninger som faktisk ble innvilget tatt
inn.

I denne fremstillingen vil det bli gitt fa forklarende kommentarer, men i hovedsak bestar denne gang
budsjettet av reelle lsnnskostnader basert pa siste forhandlingsresultat, samt viderefgring av tall fra
forrige ars budsijett.

Statens tilskudd til kirkelig virksomhet.

Det er knyttet usikkerhet til hva virksomheten vil motta av statstilskudd i &r 2010. Da disse tall ikke er
kjent vil vi komme tilbake med hvordan midlene foreslas innarbeidet i virksomhetens totale budsjett
for 2010.

Bruken av disse midler er omtalt i kirke-, utdannings- og forskningsdepartementets (KUF's) rundskriv
F-9-97 av 300197 og F-14-98 av 230298. Departementet understreker at malsettingen med tilskuddet
er a styrke det gkonomiske grunnlaget for den lokale kirkelige virksomhet utover kommunens
utgiftsforpliktelser etter kirkeloven. Det er antatt at tilskuddet for 2010 vil utgjgre maksimalt kr.
100.000.

Vi har ikke tatt med statstilskuddet i talloppstillingen foran fordi det ikke har betydning for det
tilskudd kommunen yter til virksomheten.

Oppsummering:

De poster som i utgangspunktet ikke blir prisjustert, utgjer ca kr. 16.000.000. Vi ville i en ordinar
situasjon lagt inn en prisstigning pa minst 2% som hadde utgjort kr. 320.000. Tallet er na synliggjort
og representerer i realiteten et belgp vi i 2010 ma spare inn i driften. Nar vi da er kjent med at vi ogsa
for de to foregaende ar ikke har fatt kompensert prisstigning, sier det seg selv at merkostnader ved
Kjep av varer og tjenester ma taes inn bl a ved innsparing av lgnnsmidler. Vi vil henlede
oppmerksomheten pa utfordringen som vi i likhet med kommunens gvrige virksomhet her star overfor.

Vi tillater oss & henstille til Stavanger kommune om a vurdere muligheten for a gi kompensasjon for
prisstigning, og har fatt signaler om at vi vil bli likebehandlet med kommunens egne virksomheter i
dette sparsmal.

Lennsoppgjeret som i ar er et mellomoppgjer har for mange grupper ligget pa rundt 3%. Det er

imidlertid lagt inn egne minstesatser for stillingskategorier med full ”opptjeningstid”, noe som har fart
til noe hgyere lgnnsgkning for enkeltgrupper. Alle nevnte justeringer er innarbeidet i budsjettforslaget.
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Lennsbudsjettet er basert pa resultatet av hovedtarifforhandlingene varen 2008, hvor faringene for
mellomoppgjaret i 2009 allerede langt pa vei var innarbeidet.. Det har veert en del endringer av
personer i stillinger, og vi tar forbehold om at vi kommer tilbake til justeringer av Ignnstallene.

Konklusjon:

Stavanger kirkelige fellesrad har fatt bevilget driftskonsekvenser for alle bygg og anlegg som
ferdigstilles i 2010 eller som ble ferdigstilt i 2009. Videre er har vi fatt gkt bevilgningene
(volumgkning) med kr. 1.000.000 til vedlikehold, samt kr. 250.000 til seniortiltak. Seniortiltakene er
bygget opp langs samme tenkning som ligger til grunn for tilsvarende ordninger i Stavanger
kommune.

For gvrig er driftsbudsjettet sammenfallende med fellesradets vedtak av 21/10-2009.

Vedlegg:

Talloppstilling

Svein Inge Thorstvedt Arne S. Mossige
Kirkeverge @koniomisjef
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TALLOPPSTILLING 2010

Generelle kommentarer gjeldende for hele virksomheten.
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Endringer i budsjettet etter behandling i bystyret, desember 2009.

Utgangspunktet er det budsjett Stavanger kirkelige fellesrad vedtok hgsten 2009, med falgende tillegg:

e  Driftskonsekvenser, Jatta gravliund, etablering av graviunden: Kr 1.000.000
e  Driftskonsekvenser, ny driftsbygning kr.  87.000
e  Driftskonsekvenser, arealutvidelse Hundvag gravlund kr.  10.000
e  Driftskonsekvenser, Tjensvoll gravliund, utbygg driftsbygn. kr.  20.000
e  Driftskonsekvenser, Krematoriet kr. 385.000
e  Driftskonsekvenser, Eiganes gravlund og urnefelt kr.  80.000
e  Volumendring/standardgkning — vedlikehold bygg kr. 1.000.000
e  Volumendring — seniortiltak kr. 250.000

SUM ENDRING : kr. 2.832.000

Stavanger kirkelige fellesrad hadde i sin handlings- og skonomiplan med 8 punkter hvor vi beskrev behov for volumendringer.
Av disse 8 har vi fatt bevilget kr. 1.000.000 til vedlikeholdsformal, av sgknad pa kr. 2.900.000.
Videre fikk vi bevilget kr. 250.000 til seniortiltak, kr 125.000 til tilretteleggingstilskudd og kr. 125.000 til seniorvederlag.

De volumgkninger som ikke kom med denne gang er fglgende :
e  Hundvag/Krosshaug — Diakon
Kampen/Stokka — Diakon
Kultur og informasjonsmedarbeider
Dkte ressurser til daglig leder stillinger i 6 menigheter
Kirkemusikalsk- og kirkekulturell virksomhet i menighetene.

Endringene vil bli innarbeidet i tallversjonen av budsjett for 2010. Samlet tilskudd til drift fra Stavanger kommune, vil pa den
bakgrunn bli kr. 63.932.000,00 for 2010.

NB : Gjgr oppmerksom pa at alle tall er fra driftsregnskapet, og inkluderer IKKE kapitalregnskap
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Kirkelig administrasjon, kirkevergekontoret
Regnsk Regnsk
2007 2008

01 L@NN FASTE STILLINGER

e Volumgkning seniorvederlag
2010

”””” 09 TRYGD/PENSION
T ANDEL VAKANSEBUDSJETT
T SUML@NNSUTGIFTER
"""" 10  DRIFTSUTGIFTER
2029 ! UTSTYR OG VEDLIKEHOLD
3 OVERF@RINGSUTGIFTER,
"""""""""" TILSKUDD OG GAVER + MVA |

4 KOMP
5 INT. FIN. TRANSAKSJ. UTG.
"""""""""" UTGIFTER
s SALGSINNTEKTER
TS 70 SYKEP. OG ADOPSJ.P REF.
”””” 729  Mv.akompensasion
”””” 75 Overfande
"""""""""" OVERFORTFRA

73 KOMMUNEN/- NETTOUTGIFT
77777777 78  Intemoverfersel
g9 RENTEINNTEKTER |
R

INNTEKTER

777777777777777777 RESULTAT
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Budsjett

Budsjett
,,,,,,,,,,,, 2010 | ]
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 6788500,00| 6,10
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 12500000| |
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 162920000 |  552|
____________________ 62 000,00| 0,00 |
__________________ 848070000| 72|
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1765400,00|  0,00|
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 534500,00| 0,00
______________________ 6000,00| 0,00 |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 380 000,00 0,00 |
______________________ 3000,00f 0,00 |
_________________ 1116960000| 568
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -125 000,00 | 0,00 |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -380 000,00 | 0,00 |
,,,,,,,,,,,,,,,,, -9449600,00| 6,79 |
____________________ 64500000 0,00
................... -570000,00]____ 0,00
-11 169 600,00 5.68




Kirkelig administrasjon, kirkene

Regnsk
2007

Regnsk
2008

Sak 4/10

Budsjett
2009

Budsjett
2010

KOMP

OVERFZRT FRA
KOMMUNEN/- NETTOUTGIFT

6186 815,00
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KOMP

OVERF@RT FRA
KOMMUNEN/- NETTOUTGIFT

Refusjoner og overfaringer inkl
kalk inntekter

Regnsk
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Budsjett

Budsjett




OVERF@RT FRA
KOMMUNEN/- TIL
PROSJEKT

Gravlund

2010

KOMP

OVERF@RT FRA
KOMMUNEN/- NETTOUTGIFT

Regnsk

Regnsk
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Budsijett

Budsjett

3,03

3,16

0,00

3,09

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10,73

0,00

0,00

0,00

16,16

0,00

0,00

0,00

10,73
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Andre kirkelige formal

Regnsk

Regnsk
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Budsjett

Budsjett

3 OVERF@RINGSUTGIFTER,
”””””””””” TILSKUDD OG GAVER + MVA |

4 KOMP
s T INT. FIN. TRANSAKSJ. UTG.
”””””””””” UTGIFTER
T SALGS- OG LEIEINNTEKTER
TS 70 SYKEP. OG ADOPSJ.P REF.
"""" 71 TILSKUDD DIAKONI
"""" 71 TILSKUDD KATEKET =
”””” 71 ssa
”””” 729  Mv.akompensasion
"""""""""" OVERFGRTFRA

73 KOMMUNEN/- NETTOUTGIFT
777777777777777777 Refusjoner diverse
"""" g7  Tilskudd gaver fraandre
"""""""""" INTERNE FINANS TRANS.
S S INNT .

INNTEKTER

"""""""""" RESULTAT

NB : Gjgr oppmerksom pa at alle tall er fra driftsregnskapet, og inkluderer IKKE

kapitalregnskap
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4,43

4,35

0,00

4,45

0,00

0,00

#DIV/0!

0,00

4,28

0,00

3,57

0,00

0,00

571

4,28




Samlet oversikt for hele virksomheten, ekskl.
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gravfondsvirksomheten

OVERFZRT FRA KOMMUNEN/-
NETTOUTGIFT

OVERFZRT FRA KOMMUNEN/- TIL
PROSJEKT

Regnsk
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Regnsk

Budsjett

Budsjett

3,90

3,60

0,00

4,09

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6,47

0,00

0,00

3,57

0,00

0,00

8,13

0,00

0,00

0,00

6,47
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VALG AV VARAMEDLEMMER TIL AU OG ADMU FOR
VALGPERIODEN TIL 30.11.2011.

Dato Sid Journal Arkiv Saksbehandler
06.01.2010 SIT- 09/1257-2 71/10 Svein Inge Thorstvedt, 51 84 04 02

Forslag til vedtak:

Som .1 varamedlem til AU og ADMU velges ..............
Som 2. varamedlem til AU og ADMU velges .................
Som 3.varamedlem til AU og ADMU velges ..........

rmb5
Saken gjelder:
Valg av varamedlemmer til Arbeidsutvalget og Administrasjonsutvalget.

Bakgrunn for saken:
Valget ble utsatt fra forrige mate.

Sakens behandling: Sak nr.:  Mgtedato:
FELLESRADET 46/09 18.11.2009
FELLESRADET / 13.01.2010
Vurdering:

Det fremmes forslag i matet.

Svein Inge Thorstvedt
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KULTURUTVALGET - OPPNEVNING AV MEDLEMMER

Dato Sid Journal Arkiv Saksbehandler
06.01.2010 SIT- 10/22-1 52/10 013.4 Svein Inge Thorstvedt, 51 84 04 02

Forslag til vedtak:

Som leder av Kulturutvalget for periodene 1.1.2010 til 31.12.2011 oppnevnes Kari Thu
Som medlemmer av Kulturutvalget for samme periode oppnevnes:

Erik Landmark

Berit M. Andersen

Edgar Hansen

Aud Jorunn Aano

Ragnhild Halle

rmb5

Saken gjelder:
Oppnevning av medlemmeer til Kulturutvalget for perioden 1.1.2010 til 31.12.2011.

Sakens behandling: Sak nr..  Mgtedato:
FELLESRADET / 13.01.2010
Vurdering:

Kulturutvalget bestar for tiden av Kari Thu, leder, Erik Landmark, Berit M. Andersen og Edgar Hansen. To
oppnevnte medlemmer har fratradt pa grunn av flytting i perioden. Kirkevergen er for tiden utvalgets
sekretaer og saksbehandler.

Da Kulturutvalget ble oppnevnt i 2004 fikk det falgende mandat:

Mandat for Kulturutvalget.

Kulturutvalget er oppnevnt av Stavanger kirkelige fellesrad.

Kulturutvalget skal besta av 5 medlemmer oppnevnt for 4 ar om gangen. Kulturutvalget skal ha en leder og
nestleder som utpekes blant utvalgets medlemmer av fellesradet. Kirkevergen eller den han delegerer den
oppgaven til er utvalgets sekreter.

Kulturutvalget skal utfgre oppgavene innenfor de gkonomiske rammene som Stavanger kirkelige fellesrad
bestemmer og stiller til radighet.

Kulturutvalget gir hvert ar rapport om sin virksomhet til fellesradet.

Ulike kulturuttrykk innenfor ulike kunstneriske genre er en viktig del av den kirkelige kommunikasjon og
trosformidling. Tradisjonsformidling ved forskjellige uttrykksformer er et supplement til den kirkelige
verbale forkynnelse. Slik formidling kan utfordre mennesker pa en searskilt mate. Varierte kulturelle uttrykk
for den kristne tro er et satsningsomrade i Stavanger. Kulturelle utrykk for den kristne tro kan veere
gudstjenestens liturgier, musikkens ulike genre, drama, dans, billedkunst og det skrevne ord. Ulike
aldersgrupper og befolkningsgrupper responderer forskjellig pa ulike uttrykk.
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Kulturutvalget skal pa vegne av Stavanger kirkelige fellesrad og dermed ogsa for menighetene i Stavanger
ivareta fglgende oppgaver:
- arbeide for & initiere og utvikle kirkelige kulturtiltak og kulturuttrykk i Stavanger.
- koordinere, arbeide for & finne gode og egnede former for og a utvikle samarbeid om kulturtiltak
mellom menighetene i Stavanger.
- arbeide for & fremme og stimulere til kulturtiltak i de enkelte menighetene i Stavanger.
- sta som initiativtaker og arranggr av stagrre produksjoner og fellestiltak.
- bidratil at enkeltproduksjoner kan fa stgrre utbredelse.
- serge for samarbeid med Stavanger kommunes kulturavdeling og andre aktuelle
samarbeidspartnere.
- tainitiativ til og arbeide for samarbeid med den kirkelige virksomhet i nabokommunene.
- arbeide for & skaffe gode gkonomiske rammer til den kirkelige kultursatsning og a fordele midler til
aktuelle tiltak og arrangementer.
- arbeide for at bade breddetiltak og smale tiltak kan gjennomfares.
- sgrge for aktuelle oppleringstiltak og medarbeiderutviklingstiltak for kirkelige ansatte og frivillige.
- skape arenaer for samarbeid med etablerte kulturinstitusjoner i regionen.

Kulturutvalget har det antall mater det finner tjenlig for & kunne utfare sin funksjon.

Kulturutvalget knytter til seg de ad hoc utvalg/underutvalg det finner tjenlig.

Kulturutvalget evaluerte arbeidet i okt. 2009 og forslo falgende endringer pa oppgaveleddet i mandatet;

”Kulturutvalget skal pa vegne av Stavanger kirkelige fellesrad og dermed ogsa for menighetene i Stavanger
ivareta fglgende oppgaver:
- arbeide for & initiere og utvikle kirkelige kulturtiltak og kulturuttrykk i Stavanger.
- arbeide for & fremme og stimulere til kulturtiltak i de enkelte menighetene i Stavanger.
- koordinere, arbeide for & finne gode og egnede former for og a utvikle samarbeid om kulturtiltak
mellom menighetene i Stavanger.
- bidra il at enkeltproduksjoner kan fa stgrre utbredelse.
- sgrge for samarbeid med Stavanger kommunes kulturavdeling og andre aktuelle
samarbeidspartnere.
- arbeide for & skaffe gode gkonomiske rammer til den kirkelige kultursatsning og a fordele midler til
aktuelle tiltak og arrangementer.
- sgrge for aktuelle oppleringstiltak og medarbeiderutviklingstiltak for kirkelige ansatte og frivillige.
- samarbeide pa bispedgmmeplan

Kulturutvalget har siden det ble opprettet spilt en aktiv rolle for & utvilke den kirkeliige kultursatningen i
Stavanger. Det har avgitt flere uttalelser. Det har arbeidet for & skaffe midler til den lokale satsningen.

Kulturutvalget spilte en sveert aktiv rolle i samarbeid med biskop og bispedgmmerad i forberedelsene til
Kulturbyaret2008.

Kulturutvalget har hat seerlig fokus pa a skaffe midler til produskjoer i menighetene. | 2005 fikk utvalget kr.
200.000 fra Norsk kulturrad for 2006 og 2007 til prosjektet Kirkemusikalsk myldring. Midlene ble etter
sgknad fra kantorer/menighetsrad fordelt til egne produksjoner i menigheten etter visse kriterier..

Dette ble viderefart , men omdannet til Kirkekulturell myldring fra 2008. Det omfatter na arrangementer og
produksjoner ogsa innenfor drama, litteratur, billedkunst og lignende. Fellesradet hat fulgt opp med a
bevilge kr. 200.000 for hvert ar i 2008, 2009 og 2010.

De farste arene av kulturutvalgets virksomhet gikk oppmerksomheten til Kulturbyaret. Na ma en ta fatt pa
endre deler av mandatet.

Kulturutvalget har arbeidet mot a styrke samarbeidet med Stavanger kommune. | forbindelse med
kommunens behandling av Kommunedelplan for kultur er det vedtatt & styrke samarbeidet med Stavanger
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kirkelige fellesrad ved Kulturutvalget. Dette vil ogsa kunne utgse midler til arbeidet. Kommunalstyret for
kultur og idrett har gjennomgatt sine tilskuddsordninger. For 2009 fikk fellesradet kr. 60.000 til det
kirkekulturelle arbeidet. Det er satidig vedtatt en apning for at fellesradet ved kulturutvalget arlig kan fa kr.
200.000 for & viderefare sin satning. Det pa bakgrubnn av dette sgkt om deiise midlene, og saken skal
behandles i komunen 18,01.

Som nye medlemmer av utvalget foreslas
Aud Jorunn Aano, biblitekar og
Ragnhikld Halle, musiker og for tiden informasjonskonsulent i NMS.

Kirkevergen anbefaler videre at mandatet bli justert nar det gjelder oppgaver i henhold til Kulturutvalgets
forslag.

Svein Inge Thorstvedt
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DOMKIRKEUTVALGET - OPPNEVNING AV MEDLEMMER

Dato Sid Journal Arkiv Saksbehandler
06.01.2010 SIT-10/14-1 41/10 013.2 Svein Inge Thorstvedt, 51 84 04 02

Forslag til vedtak:

Som leder av domkirkeutvalget for perioden 1.1.2010 til 31.2011 oppnevnes Johan M. Andersen
Som medlem oppnevnt av fellesradet som samme periode, Magne Olav Bergesen.

De gvrige bes om & oppnevne sine medlemmer til utvalget.

rmb5
Saken gjelder:
Oppnevning av medlemmer til domkirkeutvalget for perioden 1.1.2010 til 31.12.2011.

Bakgrunn for saken:
Det er hensiktsmessig & ha et eget utvalg for & ivareta arbeidet med restaureringer og

Sakens behandling: Sak nr..  Mgtedato:
FELLESRADET / 13.01.2010
Vurdering:

Domkirkeutvalget har eksistert i 10 ar og er en viderefgring av et utvalg som hadde ansvar for
restaureringsarbeidene som ble gjennomfgrt i 1999. Da var Domkirken stengt et snaut halvt ar. Det
gjenstod betydeligel arbeider. Det ble derfor opprettet et utvalg som kunne viderefere dette. Etter
hvert har det vist seg at Domkirken vil veere et stort kontinuerlig restaureringsarbeid som krever
serskilt oppfelging.

Det er behov for:

« afortsette restaureringsarbeider - etter de rad som gis av Riksantikvar og de vurderinger som gis
av Nidaros domkirkes restaureringsarbeider. Det avdekkes stadig nye oppgaver.

* asarge for et fast vedlikehold etter et fast vedlikeholdsprogram.

* & sgrge for tilstandsrapporter.

* aforvalte de midler som stilles til disposisjon til restaureringsarbeidene.

Struktur:
Fellesradet er etter kirkeloven forvaltningsansvarlig bade for Domkirken og Bispekapellet, selv om
disse evt. skulle veere hjemlet i grunnboken pa kommunen eller fylkeskommunen.

Mandat for Domkirkeutvalget:

Domkirkeutvalget oppnevnes av Stavanger kirkelige fellesrad for en periode pa fire ar om gangen.
Utvalgets leder oppnevnes sarskilt. Oppnevningsperioden falger valgperioden til fellesradet.
Domkirkeutvalget skal:

* pavegne av Fellesradet foresta rehabilitering og vedlikehold av Domkirken og Bispekapellet og
ellers de anleggsmessige forpliktelser som etter kirkelov og kulturminnelov er lagt pa fellesradet,
herunder ogsa orgler.
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* skal utfgre sitt arbeid i henhold til de gkonomiske rammer som fellesradet stiller til disposisjon.
* skal arlig utarbeide statusrapport for bygningene.. Hvert 10 ar utarbeides en serlig
tilstandsrapport.

* skal arlig legge fram en rapport vedr. arbeider som er utfart og en plan for de forestaende
arbeider. Planen legges fram for fellesradet til godkjenning i forbindelse med budsjettbehandlingen.
* skal normalt veere styringsgruppe for vedlikeholds- og rehabiliteringsarbeidene, men kan
oppnevne egen styringsgruppe og oppnevne prosjektleder for starre prosjekter etter avtale med
fellesradet..

* Fellesradet er domkirkeutvalgets regnskapsferer. Det er egen konto for de gremerkede midler til
arbeidet.

Utvalgets sammensetning:
Utvalget betsar av

e Leder, utpekt av fellesradet.
Medlem valgt blant fellesradets medlemmer. (Kan vaere samme som leder)
Medlem med byggfaglig kompetanse valgt av fellesradet
Representant fra Stavanger kommune, oppnevnes av Stavanger Eiendom
Representant fra Domkirken menighetrad, oppnevnes av menighetsradet.
Daglig leder i Domkirken.
Kirkevergen

Byggsjefen er utvalgets saksbehandler og sekreteer.

Det er behov for en kompetent arkitekt som kan middelalderbygg, som konsulteres/innhentes ved
behov. Som konsultativ arkitekt med denne oppgave trekkes inn arktitekt MNAL Helge
Schjelderup. Han har lang erfaring fra Domkirken og er omradets fremste restaureringsarkitekt,
ogsa pa middelalderbygg.

Utvalget kan innkalle representanter fra Riksantikvaren, Nidaros Domkirkes Restaureringarbeider,
Arkeologisk Museum og kantorer som konsulenter i arbeidet.

Falgende foreslas som medlemmer:
Som leder, Johan M. Andersen, medlem i fellesradet repr. fra Hundvag.

Som byggfaglig medlem oppnevt av fellesradet, byggmester og bygningsingenigr Magne Olav Bergesen.
Han har tidligere hatt oppgaver i Domkirken bade som utgvende handverker og som prosjektleder ansatt i
Stavanger kommune og kjenner bygget godt. Han er kirkeaktiv i Gausel menighet.

Svein Inge Thorstvedt
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DELEGASJONSREGLEMENT FRA FELLESRADET TIL DETS
DAGLIGE LEDER

Dato Sid Journal Arkiv Saksbehandler
06.01.2010 SIT-10/8-1 27/10 Svein Inge Thorstvedt, 51 84 04 02

Forslag til vedtak:
Det fremlagte forslag til delegasjon av myndighet fra fellesradet til dets daglige leder fastsettes som
delegasjonsregelement.

rmb5

Saken gjelder:

Delegasjon av myndig fra fellesradet til fellesradets daglige leder.

Bakgrunn for saken:

Gjeldende delegasjonsregelement ble vedtatt i 1997 i forbindelse med etablering av ordninger nar ny
kirkelov ble innfart. Den har etter dette veert justert noe vedr. gkonomiske rammer.. Nytt fellesrad skal gis
mulighet til & justere denne.

Sakens behandling: Sak nr..  Mgtedato:
FELLESRADET / 13.01.2010
Vurdering:

Regler for formene for menighetsrads og fellesrads virksomhet (forskrift) sier i § 10 2. ledd:
2. Menighetsradet/kirkelig fellesrad fastsetter i seerskilt delegasjonsreglement hvilken myndighet
som er tildelt radets leder, daglig leder, arbeidsutvalget og partssammensatt utvalg.

Gjeldende delegasjonsreglement ble vedtatt pa forrige rads forste mgte 15.02.2006. Kirkevergen forslar at
delegeasjonsregelemnet slik et na foreligger viderefgres. Gjeldende delegasjonsreglemet falger nedenfor.

DELEGASJONSREGLEMENT FOR STAVANGER KIRKELIGE
FELLESRAD

Delegasjon av myndighet fra Stavanger kirkelige fellesrad til radets daglige leder.
Vedtatt 15/02 2006 i sak FR 4/06
§1 Bakgrunn og mandat

11 Delegasjon av myndighet til fellesradets daglige leder, heretter kalt kirkevergen, skjer i medhold av
kirkelovens § 13 og Regler for formene for menighetsrads og fellesrads virksomhet § 10 2. ledd.

82 Generelt om uteving av delegert myndighet
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Stavanger kirkelige fellesrad gir kirkevergen myndighet til & uteve daglig forvaltning og ledelse
fellesradets virksomhet i samsvar med vedtatte planer og budsjett. Dette innberer at kirkevergen blir
gitt fullmakt til & ta avgjerelse i saker som ikke er av prinsipiell art.
Prinsipp-saker og saker som er serlig viktige skal alltid legges fram for fellesradet for vedtak.
Dersom alle parter er enige om at saken bgr avgjares for fellesradet kan samles sammen i mgte, kan
kirkevergen sammen med leder i kirkelig fellesrad ta avgjarelse i slike saker.
Slike saker skal i tilfelle alltid refereres pa farste mgte i fellesradet.

All uteving av myndighet skjer pa Stavanger kirkelige fellesrads vegne og ansvar, og skal utgves i
samsvar med lover, regler og retningslinjer som er gitt av fellesradet

Delegert myndighet kan til enhver tid trekkes tilbake og delegerende organ kan selv ta avgjarelse i
saken. Delegerende organ kan overprgve og omgjgre underordnede organs vedtak innenfor rammen
av forvaltningsloven § 35.

Myndighet som er delegert til kirkevergen, kan denne delegere videre sa langt det er lovlig adgang til
det og ikke annet er vedtatt. Er kirkevergen inhabil etter forvaltnings- lovens § 6, skal kirkevergens
myndighet utgves av leder av fellesradet.

Kirkevergen skal utgve sitt delegerte ansvar innenfor retningslinjene som overordnede instanser har
satt for gkonomiforvaltningen og virksomheten ellers. Der er kirkevergens ansvar at vedtak er gjort
med bakgrunn i rett hjemmel.

Kirkevergen er daglig ansvarshavende og utgver av den myndighet som er tillagt fellesradet eller
Lov om kirkegarder, kremasjon og gravferd — gravferdsloven. Enkeltvedtak som kirkevergen har
gjort kan paklages til fellesradet.

@konomiforvaltningen

Kirkevergen har anvisningsmyndighet for de midlene som er stilt til disposisjon for fellesradet etter
budsjettvedtak.

Kirkevergen har i budsjettaret fullmakt til & gjere justeringer av fellesradets budsjett innefor disse
rammene:
A: Disponere ekstratildelinger som fglge av lgnnsjusteringer

B: Disponere merinntekter som falge av f.eks inntekter ved salg, omsorgspermisjoner og
arbeidsmarkedstiltak.

C: Gjgre omposteringer som felge av vakanser
D: Gjgre omposteringer inntil kr 500.000,-
E: Disponere ubenyttede midler mot slutten av budsjettaret

Kirkevergen avgjar sparsmal knyttet til gkonomiforvaltningen i samsvar med fastansatte regler og
retningslinjer.

Personalforvaltningen
Kirkevergen er til daglig arbeidsgiverrepresentant etter Hovedavtalen.
Kirkevergen gir permisjoner i samsvar med gjeldende regelverk

Kirkevergen ansetter vikarer i samsvar med gjeldende regelverk.
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4.4 Kirkevergen kunngjer ledige stillinger i den lannsramme eller i det lannspennet som gjelder for
vedkommende stilling.

4.5 Ansettelse blir foretatt av administrasjonsutvalget etter innstilling fra kirkevergen.
85 Fortolkning

Dersom det er berettiget grunn til tvil om en sak kan behandles administrativt med hjemmel i
delegasjonsreglementet, blir saken lagt fram for fellesradet.

86 Endringer av reglementet

Endringer av reglementet kan bare gjgres av Stavanger kirkelige fellesrad

Konklusjon:

Svein Inge Thorstvedt
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DELEGASJON AV MYNDIGHET FRA FELLESRADET TIL
ARBEIDSUTVALGET

Dato Sid Journal Arkiv Saksbehandler
06.01.2010 SIT-10/9-1 28/10 Svein Inge Thorstvedt, 51 84 04 02

Forslag til vedtak:
Det fremlagte forslag til delegasjon av myndighet til arbeidsutvalget fastsettes som delegasjonsreglement.

rmb5

Saken gjelder:

Delegasjon av myndighet fra fellesradet til arbeidsutvalget.

Bakgrunn for saken:
Fellesradet skal delegere myndighet til arbeidsutvalget.

Sakens behandling: Sak nr.:  Mgtedato:
FELLESRADET / 13.01.2020
Vurdering:

Kirkeloven § 13 sier:
§ 13. Formene for kirkelig fellesrads virksomhet.

Kirkelig fellesrad kan gi lederen eller denne og minst to av radets medlemmer (arbeidsutvalg)
fullmakt til pa saklig begrensede omrader 4 treffe avgjarelse i saker som skulle ha vaert avgjort av radet.
Avgjerelse som er truffet med hjemmel i slik fullmakt skal refereres i ferste mate etter at avgjarelsen er
truffet.

Arbeidsutvalget er et utvalg som treffer avgjarelser pa vegne av fellesradet pa saklig begrensede omrader.

DELEGASJON AV MYNDIGHET FRA STAVANGER KIRKELIGE
FELLESRAD TIL ARBEIDSUTVALGET

Vedtatt i Stavanger kirkelige fellesrad 15/02 2006 i sak 5/06.

§1 Bakgrunn og mandat

11 Delegasjon av myndighet til fellesradets arbeidsutvalg skjer i medhold av kirkelovens § 13 og
Regler for formene for menigetsrads og fellesrads virksomhet.

82 Generelt
2.8 Arbeidsutvalget bestar av fellesradets leder og nestleder samt to andre medlemmer valgt blant

fellesradets medlemmer. Det skal vaere minst to valgte varamedlemmer til arbeidsutvalget.
Kirkevergen er utvalgets sekreteer.
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All uteving av myndighet skjer pa Stavanger kirkelige fellesrads vegne og ansvar, og skal utgves i
samsvar med lover, regler og retningslinjer som er gitt av fellesradet
Delegert myndighet kan til enhver tid trekkes tilbake og delegerende organ kan selv ta avgjerelse i
saken. Delegerende organ kan overprgve og omgjgre underordnede organs vedtak innenfor rammen
av forvaltningsloven § 35.
Generelle saker
Arbeidsutvalget kan treffe beslutning i saker som ellers skulle veert truffet i radet mellom fellesradets
mater dersom saken ikke kan vente til ordinzrt fellesradsmate. Slike vedtak skal refereres i farste
pafalgende ordinzre fellesradsmate.
Gravlundssaker
Arbeidsutvalget behandler alle klagesaker etter gravferdsloven § 6 (rett til grav), 8 7 (dpning av grav,
flytting av gravlagt), 8 14 (feste av grav) , 8 16 (overfgring av feste) samt saker under forskrift til
gravferdsloven kapittel 111, om gravminner.
Fortolkning
Dersom det er berettiget grunn til tvil om en sak kan behandles med hjemmel i
delegasjonsreglementet, blir saken lagt fram for fellesradet.

Endringer av reglementet

Endringer av reglementet kan bare gjares av Stavanger kirkelige fellesrad.

Kirkevergen foreslar at delegasjonsfullmakten videreferes uendret.

Svein Inge Thorstvedt
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GRAVLUNDSVIRKSOMHETEN - EN ORIENTERING
STAVANGER KIRKELIGE FELLESRAD

Dato Sid Journal Arkiv Saksbehandler
06.01.2010 SIT- 10/25-1 67/10 154.1 Svein Inge Thorstvedt, 51 84 04 02

Forslag til vedtak:
Orientering om gravlundsvirksomheten tas til etterretning

rmb5

Saken gjelder:

En Kkort innfgring i gravlundsvirksomheten og Gravlundsplanen for perioden 2009-2018

Bakgrunn for saken:
Det er gnskelig & gi fellesradets medlem en bakgrunn for behandlingen av gravlundssaker.

Sakens behandling: Sak nr.:  Mgtedato:
FELLESRADET / 13.01.2010
Vurdering:

Gravlundssjef Eirik Stople gir muntlig inngring i mgatet.

Vedlegg:
Gravlundsplan for Stavanger kirkelige fellesrad for perioden 2009-2018

Svein Inge Thorstvedt Eirik Stople
Kirkeverge Gravlundssjef
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KIRKEBYGGVEDLIKEHOLD - EN ORIENTERING OM
PLANER FOR 2010

Dato Sid Journal Arkiv Sakshehandler
06.01.2010 SIT-10/29-1 70/10 41 Svein Inge Thorstvedt, 51 84 04 02

Forslag til vedtak:
Orienteringen tas til etterretning

rmb5
Saken gjelder:
En Kkort orientering om planlagte vedlikeholdstiltak for 2010.

Bakgrunn for saken:
@nske om & informere fellesrddet medlemmer

Sakens behandling: Sak nr.:  Mgtedato:
FELLESRADET / 13.01.2010
Vurdering:

Vedlagt er en oversikt over de tiltak som er tenkt iverksatt for kommende ar.
Rammen for tiltakene gar ut over budsjettrammen. Det vil derfor bli ngdvendig med en strammere
prioritering.

Byggsjefen har sagt opp sin stilling og fratrer ultimo januar. Det er derfor sannsynlig at

gjennomfaringstakten ma tilpasses tilgjengelige ressurser. Det blir lyst ut etter ny byggsjef i det
naermeste.

Vedlegg:
Oversikt

Svein Inge Thorstvedt
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Oversikt over prioriteringer

2010

Bygg

Tjensvoll Kirke
Problem med ringeklokker 30 ar gamle

Hundvéag Kirke
Tilskudd til nytt kjgkken levert i 2009

Montere pipehatt og ordne taktekking ved pipe
Utbedre overlysvinduer over orgel

Revheim Kirke/ Hafrsfjordsenteret
Nytt gulvbelegg i nytt kontor i senteret
Skifte trykktank pa ventilasjon

Skifte sentral pa alarmsystem

Nytt lydanlegg

Varden Kirke

Skifte ringeklokkemotor

Utbedre fliser pa utvendig trapp

Sjekke varmekabler i kirkesal

Nye overlysvinduer over talerstol

Nytt lys og ny stikkontakt i vaktmesterkontor
Skifte til ny panelovn i gang ved wc

Gausel Kirke

Utbedre rateskader i 3 vinduer
Siliconbehandle teglsteinsvegger og spyle vegger

Bekkefaret kirke

Hvem utfgrer

Olsen Nauen

Leid hjelp
leid hjelp

Leid hjelp
leid hjelp
leid hjelp
leid hjelp

Olsen Nauen
Eget arbeid
leid hjelp
leid hjelp
leid hjelp
leid hjelp

Eget arbeid
Eget arbeid

Sak 11/10

Nar planlagt
Prioriteringsrekkefglge utbedret

bestillt Stuipulert pris

30000

55000
20000
75000

10000
10000
15000
1200000

120000
5000
25000
150000
12000
3000

10000
35000
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Star pa plan for rehabilitering

Vardeneset kirke

meisle opp gulv i ventilasjonsrom og skifte sluk
Rep av vegger etter rotteangrep i ventilasjonsrom
Rengjare over tak i u. etg etter rotter

Hafrsfjord menighetssenter
Se under Revheim

Hinna kirke
Star pa plan for rehabilitering i 2010

Sunde kirke
Skifte vindu i gstvegg pa lagerrom
Materialer og maling ved flytting av vegger i kontor

Hillevag Kirke

Lage anordning for & senke lys ved alter

Male vegg i Kirkesal etter vannlekkasje

Sette pa deksel pa utblasingsrar for ventilasjon

Tasta Kirke
Ny alarmsentral
Nytt lasesystem

Domkirken
Utbedre rateskader i gulv ved sakresti/fotrsikring
Utbedre lekkasjer i rar fra takrenner og utb tak

Stokka kirke
Ordne kontor daglig leder og to andre kontorer
Elektriker til utbedring kontorer

Eget arbeid
Eget arbeid
Leid hjelp

leid hjelp
Eget arbeid

Leid hjelp
Eget arbeid
Leid hjelp

leid hjelp
Hveding

Leid hjelp
KD

Eget arbeid
Leid hjelp
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15000
10000
25000

25000
10000

20000
500
7000

15000
55000

50000
15000

30000
20000

egenandel



Utvendig avlgpsrar og ny kum
Ordne ventilasjon ved utb. kontorer
Male vegger i gang og fellesrom

MADLAMARK KIRKE

Skifte vinduer i ny og gammel del

Kontroll av sopp i vegger i kontorer ny del
Utbedre sprekker i mursteinsfasader
lekkasjer til vegger i kontor ny del

lage lasbar innhegning for sykler i gang u. etg
Nytt [Assystem

Ta bort jordmasser som ligger mot teglvegger

St. Johannes Kirke

Ny ringemotor pa kirkeklokke

Nytt ngkkelsystem

Utbedre varmekabler i menighetssal

St. Petri Kirke
Diverse malingsarbeid
Kontroller av fukt

Kampen Kirke
Digitalt ngkkelsystem

Ordne med & legge opp ny kurs til lys i kirkesalen

Montere kontakt og nytt blandebatteri i battekott for &

legge opp til flytting av oppvaskmaskin

Hinna graviund / Tarn
Nytt spiserom med kjgkken og oppholdsrom
Elektriker og ragrlegger

Sak 11/10

Leid hjelp 30000
Leid hjelp 15000
Eget arbeid 5000
Leid hjelp 550000
Leid hjelp 15000
Leid hjelp 55000
Eget arbeid 50000
KD / Morten 10000
Hveding 60000
Vaktmester / KD 1 5000
Olsen Nauen 90000
Hveding 55000
Sg@nnico 20000
Leid hjelp 30000
Leid hjelp 10000
Hveding / KD 2010 45000
Apply TB 10000
Leid hjelp 2010 5000
Eget arbeid 60000
Leid hjelp 30000
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Austre Amgy kapell
Tilskudd til nytt kjgkken
Tilskudd til andre materialer

Eiganes kapell

Utbedre rateskader i vinduer

Fjerne traer som vokser mot murvegger
Utbedre uitvendige darer

Skifte takplater i to kontorer

Las til dar i wc og sapedispensere

Lagéard graviund kapell
Sjekke tak for lekkasjer

Lagard gravlund driftsbygning
Ny tarkeovn i arbeidsbrakke

Krematoriet
Nytt yttertak
Nytt ngkkelsystem

Sum

Sak 11/10

44000

10000
Eget arbeid 5000
Eget arbeid 2000
Eget arbeid 2000
Eget arbeid 2000
Eget arbeid 2000
Eget arbeid 3500
Leid hjelp 10000
Leid hjelp 1500000
Hveding 70000

4 873 000,00
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Sak 12/10
REFERATSAK: MOTEPROTOKOLL FRA ADMU 05.01.2010

Dato Sid Journal Arkiv Saksbehandler
06.01.2010 SIT- 09/1399-5 26/10 Svein Inge Thorstvedt, 51 84 04 02

Forslag til vedtak:
Mateprotokoll fra administrasjonsutvalgets mgte 05.01.2010 tas til etterretning

rmb5

Saken gjelder:

Referering fra mgte i administrasjonsutvalget.

Sakens behandling: Sak nr.:  Mgtedato:
FELLESRADET / 13.01.2010
Vedlegg:

Mgteprotokoll fra mgte i administrasjonsutvalget 05.01.2010.

Svein Inge Thorstvedt
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Sak 12/10
Den norske Kirke

Stavanger kirkelige fellesrad
Kirkevergen

Magateprotokoll

Administrasjonsutvalg

Dato Sid Journal Arkiv Saksbehandler
05.01.2010 09/1457-6 39/10 012.3 Espen ldsge, 51 84 04 14

Mgtested:  Klubbgata 6, 6.etg.
Mgtedato:  05.01.2010 Tid: 14.30

Til stede pa matet

Medlemmer: Rune Skagestad, Kristin Torp, Marit G. Lgvas, Asmund Johansen, Bettina Berntsen, Jan Arild Lunde
Forfall: Vidar Vikaren

Fra adm. (evt. andre): Svein Inge Thorstvedt og Espen Idsge (for Unn Rosenberg)

Merknader: Saksnummer endret manuelt pga overgang til nytt ar.
Behandlede saker: 01/10 — 06/10

Saksliste

Saksnr. Arkivsaksnr. Tittel

01/10 09/1457 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
02/10 09/1457 GODKJENNING AV M@TEPROTOKOLL 10/11-2009
03/10 09/1458 REKRUTTERING DAGLIG LEDER, TASTA

04/10 09/1459 REKRUTTERING MENIGHETSARBEIDER, HUNDVAG
05/10 09/1457 ORIENTERINGSSAKER

06/10 09/1457 EVENTUELT

Vi bekrefter med vare underskrifter at mgtebokens blad er fart i samsvar med det som ble bestemt pa mgtet.

Rune Skagestad for Unn Rosenberg
Leder Personalsjef
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01/10
GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Forslag til vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes.

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes.

02/10
GODKJENNING AV MZTEPROTOKOLL FRA MZTE | ADMU 10/11-2009

Forslag til vedtak:
Mateprotokoll fra matet i administrasjonsutvalget den 10.11.2009 godkjennes.

Vedtak:
Mateprotokoll fra matet i administrasjonsutvalget den 10.11.2009 godkjennes.

03/10
REKRUTTERING DAGLIG LEDER, TASTA

Forslag til vedtak:
TURID HELGELAND tilsettes i 100 % stilling som daglig leder i Stavanger kirkelige fellesrad p.t. Tasta
menighet.

Dersom hun takker nei, lyses stillingen ut pa nytt.
Vedtak:
TURID HELGELAND tilsettes i 100 % stilling som daglig leder i Stavanger kirkelige fellesrad p.t. Tasta

menighet.

Dersom hun takker nei, lyses stillingen ut pa nytt.

04/10
REKRUTTERING MENIGHETSARBEIDER, HUNDVAG

Forslag til vedtak:
RAAFAT ISHAK tilsettes i 50 % stilling som menighetsarbeider i Stavanger kirkelige fellesrad p.t. Hundvag
menighet.

Dersom han takker nei, lyses stillingen ut pa nytt.

Vedtak:
RAAFAT ISHAK tilsettes i 50 % stilling som menighetsarbeider i Stavanger kirkelige fellesrad p.t. Hundvag
menighet.
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Dersom han takker nei, lyses stillingen ut pa nytt.

05/10
ORIENTERINGSSAKER

Forslag til vedtak:
De fremlagte sakene tas til orientering.

Vedtak:
De fremlagte sakene tas til orientering.

06/10
EVENTUELT

Forslag til vedtak:
Intet forslag til vedtak

Behandling:

Leder apnet for spgrsmalet om det er ok for utvalgets medlemmer at innkalling og sakspapirer kun sendes ut
pr. e-post og ikke i papirformat via tradisjonell postgang. Utvalgets medlemmer gav uttrykk for at dette var
ok.

Vedtak:

Innkalling og sakspapirer for ADMU sendes kun ut via e-post i kommende periode.
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ORIENTERINGSSAKER
Dato Sid
06.01.2010 SIT- 09/1399-3

Sak 13/10

Journal Arkiv Saksbehandler
24/10 Svein Inge Thorstvedt, 51 84 04 02

Forslag til vedtak:
De fremlagte sakene tas til orientering.
ellers administrasjonens

rmb5

Saken gjelder:

Diverse orienteringer.

Sakens behandling:
FELLESRADET

Sak nr.: Magtedato:
/ 13.01.2010

Falgende saker legges frem til orientering:

01 Stavanger kirkelige fellesrad, Klubbgt. 6, er godkjent som Miljafyrtarn-Bedrift og blir sertifisert.
02 Byggsjef Rudolf Hagen har sagt opp sin stilling.

03 Det planlegges a starte rehabilitering av Frue kirke (Hetlandskirken) over sommeren.

04 Vardeneset kirke er 10 ar. Jubileumsmarkering 3. Jan. Runde Skagestad og kirkevergen deltok.

05

Vedlegg:

Svein Inge Thorstvedt

Side 43 av 44



Sak 14/10

Dato Sid Journal Arkiv Saksbehandler
04.01.2010 SIT- 09/1399-4 25/10 Svein Inge Thorstvedt, 51 84 04 02

Forslag til vedtak:
Ingen vedtak foreslas
ellers administrasjonens

rmb5

Saken gjelder:

Eventuelt. Saker til eventuelt foreslas ved starten av mgtet.

Sakens behandling: Sak nr..  Mgtedato:
FELLESRADET / 13.01.2010

Svein Inge Thorstvedt

Side 44 av 44



	Stavanger kirkelige fellesråd
	Dato
	Saken gjelder:
	Saken gjelder:
	Vedlegg:

	Stavanger kirkelige fellesråd
	Dato

	Saksliste
	Saken gjelder:
	Bakgrunn for saken:
	Vurdering:
	Konklusjon:
	Vedlegg:
	Saken gjelder:
	Bakgrunn for saken:
	Vurdering:
	Oppsummering:
	Konklusjon:
	Vedlegg:
	Saken gjelder:
	Bakgrunn for saken:
	Vurdering:
	Saken gjelder:
	Vurdering:
	Saken gjelder:
	Bakgrunn for saken:
	Vurdering:
	Saken gjelder:
	Bakgrunn for saken:
	Vurdering:
	Konklusjon:
	Saken gjelder:
	Bakgrunn for saken:
	Vurdering:
	Saken gjelder:
	Bakgrunn for saken:
	Vurdering:
	Vedlegg:
	Saken gjelder:
	Bakgrunn for saken:
	Vurdering:
	Vedlegg:
	Saken gjelder:
	Vedlegg:

	Administrasjonsutvalg
	Dato

	Saksliste
	Saken gjelder:
	Følgende saker legges frem til orientering:
	Vedlegg:
	Saken gjelder:


